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L INTRODUCERE

Planul de Egalitate de Gen al Societatii Romane de Anestezie - Terapie Intensiva (SRATI) este conceput
ca expresie a angajamentului institutional al societdtii pentru promovarea egalittii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in cadrul comunitatii profesionale pe care o reprezinta. Societatea
Romana de Anestezie - Terapie Intensiva (SRATI) isi asuma promovarea egalititii de gen, a incluziunii
si a diversitatii in cadrul comunittii profesionale de anestezie si terapie intensiva, considerand ci aceste
principii sustin coeziunea, performanta si calitatea vietii profesionale.

Elaborarea Planului 2026 - 2030 are la baza nevoia de aliniere la standardele europene si nationale
aplicabile, precum si la bunele practici de guvernanta, transparenti si nediscriminare specifice
organizatiilor profesionale moderne. Egalitatea de gen reprezintd un principiu fundamental pentru
excelenta stiintifica, echitatea profesionala si dezvoltarea carierei in medicina academica, iar SRATI
urmdreste consolidarea unui cadru in care meritul si competenta sunt recunoscute in mod echitabil.

Planul reprezinta o strategie adaptata particularitatilor SRATI, construitd in urma unei analize prealabile
a contextului si a modului de functionare institutionala, precum si prin consultare si dialog cu membri
si actori relevanti implicati in activititile societatii. In acest sens, documentul reflectd o asumare publica
si transparentd a principiilor egalitatii de gen si a directiilor de actiune necesare pentru consolidarea
unui cadru incluziv, bazat pe merit, respect si integritate profesionala. SRATI promoveaza un mediu
profesional in care toate persoanele beneficiaza de oportunititi egale de participare, dezvoltare si
recunoastere.

In spiritul cerintelor si orientarilor de la nivel european, Planul include arii de interes, obiective, misuri
$i activitati, precum si responsabilitati, resurse dedicate si instrumente de monitorizare, impreuna cu
termene de implementare aferente perioadei 2026 - 2030. Implementarea planului va fi urmirita prin
mecanisme periodice de evaluare, iar rezultatele monitorizrii vor fundamenta revizuirea si
imbunatatirea sa, astfel incat documentul si rimana relevant si eficient.

Prezentul Plan de Egalitate de Gen stabileste cadrul strategic pentru integrarea principiilor egalitatii de
gen in structurile de guvernantd ale SRATI, in activitatile stiintifice, educationale si in initiativele de
dezvoltare profesionala ale societatii. Planul este, prin urmare, un document strategic care articuleaza
angajamentul SRATI fata de promovarea egalitatii de gen si, implicit, fata de dezvoltarea unor practici
si politici incluzive in toate activititile societitii. Este un document realist, in masura in care raspunde
unei evaludri prealabile si defineste clar atributii, proceduri, resurse si termene. Totodatd, este un
document dinamic, care permite ajustari si dezvoltari ulterioare, pe baza unui dialog constant cu intreaga
comunitate profesionald din domeniul anesteziei si terapiei intensive.

Existenta unui Plan de Egalitate de Gen in cadrul Societitii Roméne de Anestezie - Terapie Intensivi
(SRATI) depaseste dimensiunea unei simple alinieri formale la tendinte europene sau la asteptari
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institutionale contemporane. Beneficiile reale ale unui astfel de plan tin de asumarea, in mod autentic,
a unui set de valori, norme si standarde care sprijind consolidarea unei culturi organizationale in care
aspirafia citre excelenta stiintifica si profesionald se imbinid coerent cu respectul pentru diversitate,
incluziune si tratament echitabil.

Masurile si activitatile incluse in Planul de Egalitate de Gen sunt concepute pentru a servi intregii
comunitdti SRATI — membri, structuri de conducere, comitete stiintifice, grupuri de lucru, formatori si
participanti la activititile societatii — si sunt fundamentate pe principii de transparentd, merit si
responsabilitate. Planul urmareste sa creeze un cadru predictibil si sigur de participare si dezvoltare
profesionald, in care contributiile sunt recunoscute echitabil, iar orice formi de discriminare sau hartuire
este prevenitd si descurajata.

Perioada de implementare: 4 martie 2026 - 31 decembrie 2030.

Document aprobat de organele statutare competente ale SRATI, in conformitate cu procedurile interne
aplicabile.

1L CADRUL DE REGLEMENTARE
a) Context legislativ national

Promovarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati in Roménia se sprijind, in primul
rand, pe cadrul constitutional, Constitutia Romaniei consacrand principiile egalititii in drepturi si ale
nediscrimindrii. La nivelul angajamentelor internationale asumate de statul roman, un reper central il
constituie ratificarea Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei
(CEDAW)), realizata prin Decretul nr. 342/1981, instrument care consolideaza obligatia de a preveni si
combate discriminarea pe criteriul de sex si de a adopta masuri proactive pentru egalitatea de gen.

in plan intern, cadrul general privind nediscriminarea este stabilit prin O.G. nr. 137/2000 (prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare), iar arhitectura specifica pentru egalitatea de gen este
reglementata prin Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
impreund cu normele sale de aplicare aprobate prin H.G. nr. 262/2019. In domeniul relatiilor de munca,
principiile egalitatii de tratament si ale protectiei impotriva discriminarii sunt dezvoltate in Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, iar masurile de protectie legate de maternitate si conditiile de munci sunt
completate de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Echilibrul dintre viata profesionala si viata de familie si masurile de sprijin parental sunt sustinute prin
reglementiri dedicate, precum Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal si O.U.G. nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor. Totodatd, principiul egalititii de
tratament este reflectat i in domenii conexe, inclusiv in cadrul schemelor profesionale de securitate
sociald, prin O.U.G. nr. 67/2007, precum si in accesul la bunuri si servicii si furnizarea acestora, prin
O.U.G. nr. 61/2008.

In ceea ce priveste remunerarea in sectorul public, un reper relevant il reprezintd Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. De asemenea, cadrul national
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include si initiative de constientizare la nivel simbolic, precum Legea nr. 23/2015 (8 mai — Ziua
egalititii de sanse intre femei si barbati) si Legea nr. 22/2016 (8 martie — Ziua femeii; 19 noiembrie —
Ziua barbatului).

La nivel de politici publice, directiile nationale sunt consolidate prin documente strategice, inclusiv
H.G. nr. 877/2018 (Strategia nationald pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030), precum si H.G.
nr. 1.547/2022, care aproba Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 - 2027. Un
instrument normativ esential pentru climatul organizational si pentru prevenirea abuzurilor in mediul
de munci este H.G. nr. 970/2023, care stabileste metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca.

b) Context legislativ international

La nivel european, fundamentele juridice sunt consacrate prin tratatele UE: Tratatul privind Uniunea
Europeana (in special art. 2 si art. 3 alin. (3)) consacra egalitatea intre femei si bérbati ca valoare a
Uniunii, iar Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (in special art. 8 si art. 10) stabileste
integrarea obiectivului de eliminare a inegalitatilor si combaterea discriminarii pe motiv de sex in
ansamblul politicilor si actiunilor Uniunii.

Un element normativ recent, cu impact practic important in zona muncii si remunerarii, este Directiva
(UE) 2023/970, care intareste aplicarea principiului ,,plata egald pentru munca egala sau munca de
aceeasi valoare” prin cerinte de transparentd salariala si mecanisme de asigurare a respectarii
obligatiilor legale.

III. CONTEXT INSTITUTIONAL

Egalitatea de gen este o valoare fundamentald a Uniunii Europene si un reper tot mai important pentru
organizatiile profesionale care urmiresc excelenta, calitatea si integritatea in activitatea lor. In
comunitdtile stiintifice si profesionale, promovarea egalitatii de sanse si de tratament, aldturi de
respectarea principiilor de echitate si nediscriminare, contribuie la cresterea performantei institutionale,
la consolidarea increderii si la valorificarea completa a resursei umane. In acelasi timp, initiativele de
egalitate de gen raspund unor realitati actuale: persistd forme subtile sau structurale de inegalitate, iar
in spatiul public si profesional pot aparea perioade de rezistentd sau contestare a politicilor de
incluziune, ceea ce impune o abordare coerentd, asumata si bazata pe date si dialog.

in acest cadru, Socictatea Romand de Anestezie - Terapie Intensivd (SRATI), ca organizatie
profesionald reprezentativa pentru specialitatea ATI, isi desfasoara activitatea intr-un domeniu medical
cu impact critic asupra sdnatitii publice si asupra sigurantei pacientului. Specificul anesteziei si terapiei
intensive presupune standarde ridicate de competentd, colaborare interdisciplinara, rezilienta
profesionald si capacitate decizionala in contexte de urgenta si risc major. Tocmai de aceea, SRATI isi
asumd consolidarea unui mediu profesional in care excelenta este promovata impreuna cu respectul fata
de demnitate, echitate si tratament nediscriminatoriu, astfel incat participarea la activitatile societaii,
accesul la oportunitéti si recunoasterea profesionala sa se realizeze pe criterii de merit si performanta.

Pagina 3 din 12



www.srati.ro

Societatea Roméana de Anestezie - Terapie Intensiva

ANESTEZIE Sediu social: Bucuresti, Str. Raspantiilor nr. 20A, Mansarda, Biroul 2, Sector 2
TERAPIE INTENSIVA Cod fiscal 8472416, inregistratd la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor cu nr. 11091/A/2003

Misiunea si rolul SRATI, asa cum rezulta din statut, vizeaza sustinerea dezvoltarii specialitatii ATI pe
multiple planuri, sprijinirea serviciilor medicale implicate, cresterea prestigiului specialitatii la nivel
national si international si informarea societitii cu privire la importanta interventiilor de ATL. In acelasi
timp, obiectivul principal al SRATI este promovarea unor standarde nationale etice, stiintifice, tehnice
si de practicd medicald, in concordantd cu nevoile din Roménia si cu evolutiile recunoscute la nivel
international. Aceste directii presupun o comunitate profesionald puternica, capabila sa se dezvolte
sustenabil, sa atragd si sd mentina specialisti, sd sprijine formarea continua si sd asigure un cadru de
participare echitabila in activitatile stiintifice si educationale.

Prin activitatile sale, SRATI actioneaza ca un actor relevant de formare, reprezentare si standardizare
profesionald: organizeaza cursuri, conferinte, congrese si webinarii; produce si difuzeazi materiale
stiintifice si informative; faciliteaza participarea membrilor la manifestari nationale si internationale;
sprijina cercetarea, acorda premii si burse; dezvolta parteneriate cu autoritati si institutii; si contribuie
la stabilirea normelor de practica medicala in specialitate, inclusiv prin comisii de lucru si colaborare
cu universitati si organizatii profesionale. Intr-un asemenea cadru de activitate, integrarea egalitatii de
gen devine o conditie de calitate a desfasurarii activitatii, aceasta influenteazd modul in care sunt
structurate oportunitétile, modul in care sunt recunoscute contributiile si modul in care sunt selectate si
reprezentate opiniile profesionale.

in egala masura, dinamica actuald a profesiilor medicale evidentiazi nevoia de politici interne care sa
prevind aparitia dezechilibrelor de reprezentare si a barierelor invizibile in accesul la pozitii de
conducere si coordonare, la programe de dezvoltare si la recunoastere. in domeniile cu o presiune
profesionald ridicatd, precum ATI, un cadru organizational care sustine echilibrul, respectul si
tratamentul egal contribuie inclusiv la retentia resursei umane, la coeziunea comunitatii si la mentinerea
standardelor de performanta.

In acest context institutional, Planul de Egalitate de Gen SRATI 2026 - 2030 se pozitioneazi ca un
instrument de guvernanta si dezvoltare organizationala, prin care societatea sustine angajamentul pentru
egalitate de gen, incluziune si diversitate. Planul urmareste sa sprijine consecventa si transparenta in
functionarea structurilor SRATI, in organizarea activitatilor stiintifice si educationale si in initiativele
de dezvoltare profesionala, astfel incat SRATI sa ramana un cadru modern si orientat cétre excelenta,
in care toti membrii beneficiaza de oportunitati echitabile de participare, dezvoltare si recunoastere.

IVv. DOMENIU DE APLICARE

Prezentul Plan de Egalitate de Gen se aplica tuturor activititilor initiate, organizate, coordonate sau
sustinute de Societatea Romana de Anestezie - Terapie Intensiva (SRATI), precum si proceselor interne
asociate acestora. Domeniul de aplicare include, fara a se limita la:

e structurile de conducere ale societatii (organe de conducere, structuri executive si consultative);

e comitetele stiintifice, comisiile de specialitate si grupurile de lucru constituite in cadrul SRATI;

o congresele, conferintele, cursurile, webinariile si celelalte activitati educationale si stiintifice
desfasurate sub egida SRATI;

» proiectele de cercetare, initiativele academice si colaborarile nationale si internationale in care
SRATI este implicata;

Pagina 4 din 12



www.srati.ro

Societatea Roméana de Anestezie - Terapie Intensiva

ANESTEZIE Sediu social: Bucuresti, Str. Raspantiilor nr. 20A, Mansarda, Biroul 2, Sector 2
TERAPIE INTENSIVA Cod fiscal 8472416, inregistrata la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor cu nr. 11091/A/2003

» procedurile si criteriile privind acordarea premiilor, burselor, distinctiilor si altor forme de
recunoastere profesionala.

In aplicarea Planului, SRATI urmareste promovarea unor procese transparente, predictibile si bazate pe
merit, precum si asigurarea unui climat profesional incluziv, sigur si respectuos, in care sunt prevenite
si combtute orice forma de discriminare, hartuire sau tratament inegal.

Totodata, Planul are in vedere realititile actuale de reprezentare in structurile de conducere ale SRATI.
Conform componentei Consiliului Director (Senatul) SRATI (Anexa 2), reprezentarea este echilibrata
la nivelul structurii largite (40 membri: 50% femei si 50% barbati), in timp ce la nivelul Comitetului
Executiv reprezentarea este in prezent exclusiv masculind. Aceste elemente constituie repere de
monitorizare si analiza in implementarea masurilor prevazute pentru perioada 2026 - 2030, cu accent
pe accesul echitabil la roluri de decizie si responsabilitate.

V. PLAN DE EGALITATE DE GEN AL SRATI, 2026 - 2030. OBIECTIVE
GENERALE

Obiectiv 1. Echilibru viati profesionali — viatd personala in activititile SRATI

1.1. Revizuirea si actualizarea regulilor interne aplicabile activitatilor SRATI (ex. organizare
evenimente, participare in comisii/grupuri de lucru, reguli de selectie a lectorilor/moderatorilor) astfel
incat si fie incurajata participarea echitabila si sustenabila (inclusiv pentru persoane cu responsabilititi
de ingrijire).

1.2. Integrarea de masuri ,,family-friendly

39 2

in evenimentele SRATI (ex. programare predictibild, pauze
adecvate, optiuni hibride unde este posibil, recomandiri de organizare care reduc barierele de
participare).

1.3. Initiative de sprijin si orientare pentru membri aflati la inceput de carieri sau in perioade de tranzitie
(ex. revenire dupd concedii parentale, schimbari de rol profesional), prin activititi de mentorat si
ghidare.

Obiectiv 2. Guvernanta si management organizational incluziv

2.1. Stabilirea unei responsabilitati clare in cadrul SRATI pentru coordonarea implementirii Planului
(ex. desemnarea unui responsabil/coordonator PEG si a unei structuri de monitorizare).

2.2. Constituirea/opertionalizarea unui grup de lucru consultativ (format din membri SRATI cu
expertiza relevantd) pentru sprijinirea implementarii, consultare si diseminare interna.

2.3. Revizuirea documentelor interne relevante (ex. regulamente de interne functionare, criterii de
selectie/nominalizare, coduri/ghiduri de conduita pentru evenimente) din perspectiva egalititii de sanse,
incluziunii si preventiei discriminarii.

2.4. Analiza periodica a reprezentarii de gen in structurile SRATI (Consiliu Director, Comitet Executiv,
comisii, grupuri de lucru), cu raportare sintetica si recomandiri de imbunatatire.

2.5. Promovarea echilibrului de gen in reprezentarea publicd a excelentei profesionale (ex. paneluri,
conferentiari invitati, moderatori, premii, comunicare institutionald), prin standarde de organizare si
monitorizare.
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2.6. Consolidarea principiilor de transparenta si predictibilitate in procesele interne (ex. criterii si
proceduri pentru selectii/nominalizari), astfel incat deciziile sa fie usor de urmarit si justificate.

Obiectiv 3. Egalitate de sanse in accesul la roluri, responsabilitati si recunoastere profesionali

3.1. Definirea i aplicarea unui set de criterii transparente pentru nominalizari si selectii (ex. roluri in
comitete, grupuri de lucru, moderare, lectorat, pozitii de coordonare in proiecte SRATI).

3.2. Monitorizarea anualad a distributiei pe gen a rolurilor de vizibilitate profesionald in evenimente
(lector, moderator, coordonator curs, coordonator sesiune, autor principal invitat).

3.3. Integrarea principiului oportunitatilor egale in programele SRATI dedicate formarii si mobilitatii
(ex. burse, granturi, facilitarea participarii la manifestari stiintifice).

Obiectiv 4. Integrarea dimensiunii de gen in activititile stiintifice, educationale si de cercetare

4.1. Incurajarea includerii, acolo unde este pertinent clinic si stiintific, a perspectivei sex/gen in
continutul educational (ex. diferente de raspuns la tratament, particularititi de risc, dovezi clinice
relevante).

4.2. Promovarea unei reprezentari echilibrate in comitetele stiintifice si in structurile care evalueaza
lucriri/rezumate (peer-review, selectie prezentari).

4.3. Sprijinirea initiativelor de cercetare si colaborarilor academice ale membrilor SRATI, inclusiv prin
vizibilitate, conectare si facilitarea schimburilor profesionale, cu atentie la acces echitabil.

4.4. Colectarea si utilizarea de indicatori relevanti pentru SRATI (ex. distributia pe gen in roluri de
speaker / moderator, instructor, premii, burse, paneluri) pentru fundamentarea imbunatatirilor.

Obiectiv 5. Prevenirea si gestionarea discriminarii si hartuirii (inclusiv pe criteriul de sex)

S.1. Adoptarea/actualizarea unui cadru intern (politicd si procedurd) aplicabil in activitatile SRATI
(evenimente, formari, reuniuni, activitati de comisie), cu reguli clare de raportare si gestionare.

5.2. Stabilirea unui mecanism de sesizare confidential si a unui traseu procedural predictibil (primire,
analiza, masuri, feedback), cu respectarea confidentialitatii si a echitatii procedurale.

5.3. Integrarea unor standarde de conduitd in documentele evenimentelor SRATI (ex. cod de conduita
al congresului) si in comunicirile oficiale.

5.4. Informare periodicd a membrilor privind comportamentele inacceptabile si resursele disponibile,
inclusiv masuri de protectie pentru persoanele afectate.

Domenii transversale

Obiectiv 6. Formare, mentorat si dezvoltare profesionala

6.1. Sesiuni periodice (webinarii/ateliere) pentru membri si lideri SRATI privind egalitatea de sanse,
bias-ul inconstient, comunicare incluzivé si prevenirea hartuirii in contexte profesionale.

6.2. Dezvoltarea/continuarea unui program de mentorat pentru tineri specialisti (rezidenti, specialisti,
membri la inceput de carierd), cu acces echitabil si criterii transparente de selectie.
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6.3. Activitati dedicate dezvoltarii leadership-ului profesional (ex. training-uri pentru coordonare,
vorbit in public, management de proiect), cu incurajarea participarii echilibrate.

Obiectiv 7. Informare, comunicare si monitorizare

7.1. Crearea sau actualizarea unei sectiuni dedicate pe canalele SRATI (site/newsletter) cu informatii
despre Plan, masuri, resurse si raportari.

7.2. Campanii periodice de informare privind drepturi, standarde si comportamente asteptate in
activitatile SRATI (inclusiv codul de conduita).

7.3. Raportare periodica (cel putin anual) privind progresul implementarii Planului: activitati realizate,
indicatori, dificultati si recomandri.

7.4. Revizuire si imbunitatire continua a Planului, pe baza monitorizarii si a feedback-ului comunitatii
SRATI.

VL COORDONAREA IMPLEMENTARII PLANULUI DE EGALITATE DE GEN

Implementarea Planului de Egalitate de Gen al Societdtii Romane de Anestezie - Terapie Intensivi
(SRATI) este coordonatd de un Grup de Lucru pentru Egalitate de Gen (Gender Equality Working
Group — GEWG), desemnat de conducerea SRATI, in conformitate cu mecanismele interne ale
societatii. GEWG are rolul de a sprijini conducerea SRATI in aplicarea consecventi a masurilor
prevazute in Plan si in integrarea principiilor egalitatii de gen in activititile societatii, cu respectarea
transparentei, meritului si tratamentului nediscriminatoriu.

Principalele responsabilititi ale GEWG includ:

e monitorizarea echilibrului de gen in structurile de conducere si guvernanti ale SRATI, precum
si in comitete, comisii si grupuri de lucru relevante;

* colectarea, centralizarea si analiza datelor relevante, dezagregate pe criteriul de gen, in masura
in care acestea pot fi obtinute in mod legitim si proportional cu scopul Planului;

» formularea de recomandari si propuneri de masuri pentru imbunatatirea egalitatii de gen,
inclusiv pentru reducerea eventualelor dezechilibre in accesul la roluri, responsabilitati si
recunoastere profesionala in cadrul activitatilor SRATI;

» claborarea de rapoarte periodice privind progresul implementarii Planului, cu prezentarea
principalilor indicatori, a activitatilor desfasurate si a eventualelor dificultati intimpinate, in
vederea informarii conducerii SRATI si, dupi caz, a comunitatii SRATI.

Componenta GEWG este stabilita astfel incat sa asigure o reprezentare adecvati a expertizei sia
perspectivelor relevante pentru activitatea SRATI. Grupul poate include, dupa caz, membri ai
conducerii SRATI, cadre universitare, cercetatori si medici aflati la inceput de carierd, precum si alti
membri cu experientd pertinenta in domeniul eticii, guvernantei organizationale, educatiei medicale sau
al politicilor de incluziune. GEWG functioneazi pe baza unui mandat si a unor reguli de lucru stabilite
la nivelul SRATI, inclusiv in ceea ce priveste periodicitatea intalnirilor, modalitatea de raportare si
colaborarea cu structurile relevante ale societitii.
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VII. RESURSE

SRATI asigura resursele necesare implementarii prezentului Plan de Egalitate de Gen prin alocarea de
resurse umane, administrative si financiare dedicate, integrate in planificarea anuald a activitatilor
societatii. Pentru implementarea si monitorizarea Planului, SRATI stabileste un buget anual distinct
destinat activitatilor specifice de egalitate de gen, incluziune si prevenirea discriminarii/hartuirii, in
conformitate cu procedurile interne de aprobare si executie bugetara.

Coordonarea si monitorizarea sunt realizate de Grupul de Lucru pentru Egalitate de Gen (GEWG), care
beneficiaza de suport administrativ din partea structurilor SRATI. Bugetul dedicat poate acoperi, dupa
caz:

e organizarea de activitati de formare si congstientizare (webinarii, ateliere, materiale);

e activitdti de colectare/analiza si raportare a indicatorilor Planului (instrumente, procesare,
consultantd);

* mdsuri pentru asigurarea participarii echitabile in activitatile SRATI (ex. solutii tehnice pentru
format hibrid, accesibilitate, facilitati logistice);

* expertiza externd punctuala (audit/consultanta, facilitare, formatori);

* comunicare si diseminare (sectiune dedicata pe site, materiale informative, raport anual).

in completarea resurselor interne, SRATI poate contracta sau coopta expertiza externa de specialitate
in domeniul egalititii de sanse/egalitatii de gen si al politicilor de incluziune. Expertul/expertii externi
pot avea rol de:

* consultantd in elaborarea/actualizarea procedurilor si documentelor interne relevante (ex. cod
de conduitd, mecanisme de sesizare si gestionare);

e facilitarea sesiunilor de formare si constientizare (bias, comunicare incluziva, prevenirea
hartuirii);

 sprijin in definirea indicatorilor, metodologia de colectare/analiza a datelor si in redactarea
rapoartelor de progres;

e evaluare periodica (audit/peer review) a implementarii Planului si recomandari de imbunatitire.

VIII. MONITORIZARE SI COLECTARE DE DATE

Pentru a evalua progresul si a fundamenta masuri proportionale si eficiente, SRATI colecteazi si
analizeaza date dezagregate pe criteriul de gen (in forma agregata), relevante pentru modul in care
societatea functioneazi si oferd oportunitati de participare si recunoastere profesionald. Monitorizarea
este realizatdi de GEWG (Grupul de Lucru pentru Egalitate de Gen), care centralizeaza indicatorii, fi
analizeaza periodic si formuleaza concluzii si recomandari pentru conducerea SRATI.

in concret, SRATI centralizeazi date privind distributia pe gen a membrilor, evolutia anuala a acesteia
si participarea la evenimente, acolo unde datele sunt disponibile in mod legitim prin procesele de
inscriere/inregistrare. In paralel, sunt urmirite date privind reprezentarea pe gen in Consiliul Director,
Comitetul Executiv, comitete stiintifice, comisii si grupuri de lucru, inclusiv din perspectiva rolurilor
cu decizie, coordonare sau vizibilitate. Un set distinct de indicatori urméreste reprezentarea pe gen in
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cadrul programelor stiintifice, prin analiza rolurilor de speaker si moderator la congresele SRATI si la
alte evenimente majore.

Ca exemplu de aplicare, programul stiintific al Congresului National SRATI 2025 poate fi utilizat
pentru a evidentia distributia pe gen a speakerilor si moderatorilor, constituind un reper de comparatie
pentru monitorizirile din anii urmétori.

Indicatorii sunt analizati periodic de structura responsabila (GEWG) si raportati conducerii SRATI
pentru a orienta dezvoltarea ulterioara a politicilor si practicilor de egalitate de gen, inclusiv ajustarea
criteriilor de selectie/nominalizare, a componentei structurilor de lucru si a modului de planificare a
activitatilor stiintifice si educationale. Colectarea si raportarea se realizeazi cu respectarea
confidentialitatii si a principiului proportionalitatii, utilizind preponderent date agregate si evitand orice
prelucrare care nu este necesara scopului prezentului Plan.

IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul Plan de Egalitate de Gen este aprobat de conducerea Societatii Romane de Anestezie - Terapie
Intensiva si este publicat pe website-ul oficial al societatii.

Prof. Dr. Habil. Serbap-lon BUBENEK-TURCONI
Presedinte SRATI

Elaborat

Dr. Mihai STEFAN
Membru ales in Senatul SRATI

Adoptat de Consiliul Director SRATI

Data: 4 martie 2026
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Anexa nr. 1 — Indicatori minimali de performanti si planificare (SRATI 2026 - 2030)

Domeniu Activitate / Indicator Indicator minimal de Perioada
performanti
. . [
I.1. Revizuirea/propunerea de
documente interne relevante (ghid _
: . (g Cel putin 1 document
. s - |lorganizare evenimente, . o g s
1. Echilibru viatd personala — o .. revizuit sau emis n ciclul
. g recomandari de participare . . 2026 - 2030
viatd profesionala e S , Planului (cu revizuire
echitabild, reguli pentru . .
- . .. . ulterioara, daci este cazul)
implicarea in comisii/grupuri de
lucru)
1.2. Masuri de facilitare a
participarii in activitatile SRATI |[Minimum 1 misur aplicata
I. Echilibru viata personald —||(programare predictibila, pauze |lanual in cadrul Anual,
viatd profesionali adecvate, optiuni hibride unde evenimentelor majore 2026 - 2030
este posibil, recomandari SRATI
organizatorice)
|
1.3. Sprijin pentru membri in
.. i _|[tranzitii profesionale _ .. .
1. Echilibru viata personald —|| . P A Minimum 1 activitate anuali Anual,
i vrofesonals (orientare/mentorat pentru inceput (sesiune/atelier/mentorat)
e ; . .. |[(sesiune/atelier/mentora
ap de cariera, reintegrare, schimbari 2026 - 2030
de rol)
2.1. Organizarea guvernantei 5
e ) ; Desemnare formali a
2. Management organizational|[pentru implementarea Planului o .
. : : responsabilitatii/structurii de 2026
incluziv (desemnare responsabil PEG /
B coordonare
structurd de coordonare)
2.2. Grup de lucru consultativ si s
> Man t o ational . P d I ’ Minimum 1 proceduri de
A agement organizational||mecanism de consultare ; o
; : & B ' ;5 . functionare si minimum | 2026 - 2030
incluziv (proceduri interne, roluri,
b consultare/an
diseminare)
.
’7 2.3. Revizuirea documentelor
2. Management organizationall|interne (regulamente, criterii de  ||Minimum | document
A . . - . 5z . 2026 - 2030
incluziv selectie/nominalizare, cod/ghid  |[revizuit la fiecare 2 ani
conduitd pentru evenimente)
2. Management organizational : T Minimum 1 analiza Anual,
o & & ; 2.4. Analiza reprezentdrii de gen o
incluziv in structurile SRATI (Consiliu  |[Faportatd/an (raport sintetic) || 5426 _ 2030
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Domeniu Activitate / Indicator Indicator minimal de Perioada
performanta
Director, Comitet Executiv,
comitete, grupuri de lucru)
2.5. Reprezentare echilibrata in . e L .
o T L . Minimum 1 initiativa anuald Anual
2. Management organizational||vizibilitatea publica (paneluri, . . »
incluzi sodesEon, lesta i (standard/ghid aplicat sau
\ ori, lectori invitati, L )
; o _ masura de corectie) 2026 - 2030
comunicare institutionala)
3.1. Proceduri/cutume o S
3. Egalitate de s i laljt te pent lectii si HISEEUIH . it
K anse in acces la|{transparen ru selectii si g ; S
gart ’ pare 3 P ) R publicate + aplicare in 2027 - 2030
roluri si recunoastere nominalizari (comitete, ; :
. . .. |levenimentele majore
moderatori, lectori, coordonatori)
; . 3.2. Monitorizare roluri de ..
3. Egalitate de sanse inacces la|| " . =~ . Minimum 1 raport anual (per Anual,
P e ——— vizibilitate in evenimente eveniment maior / ]
ro unoas veniment major / per a
3 ’ (speaker/moderator/coord.) HOEEP 2026 - 2030
Raportare anuala a
3. Egalitate de sanse in acces la||3.3. Premii/burse/distinctii — distributiei Anual,
roluri si recunoastere transparentd si echitate (beneficiari/comisii), fara 2026 - 2030

date sensibile

4. Dimensiunea de gen in
activitati
stiintifice/educationale

4.1. Recomandairi pentru
integrarea dimensiunii sex/gen in
continut (unde e relevant

Elaborare set de
recomandari/ghid scurt

pana in 2028

clinic/stiintific)
4. Dimensiunea de gen in||4.2. Echilibru in structuri de Monitorizare anuala + Anual,
activitati evaluare/stiintifice (comitet recomandiri de imbunatatire
stiintifice/educationale stiintific, evaluatori rezumate) (daca e cazul) 2026 - 2030

. . . 5.1. Politica si procedurd interna  ||Adoptare document +
5. Prevenirea si gestionarea)| . . T . . . g
T aplicabila activitatilor SRATI mecanism minim de sesizare|| péana in 2027

discrimindrii/hartuirii . . . . .

(inclusiv evenimente) si analizd
5. Prevenirea si gestionareal|5.2. Cod de conduita pentru Cod aplicat in minimum 1 Anual,
discriminarii/hartuirii evenimente SRATI eveniment major/an 2027 - 2030
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Domeniu Activitate / Indicator Indicator minimal de Perioada
performanta
. : ; 5.3. Informare/Formare privind . .
5. Prevenirea si gestionarea o OrmAre PrIVINT I inimum 1 sesiune/an Anual,
Jiseriniinari it preventia (organizatori, comisii, binar/atelier/briefi
iscriminarii/hartuirii I (webinar/atelier/briefing) 2026 - 2030
6.1. Formari tematice (bias, Anual,
6. Formare si mentorat comunicare incluziva, leadership, |[Minimum 1 activitate/an
preventie) 2026 - 2030
6.2. Mentorat pentru tineri Minimum 1 ciclu/an sau Anual,
6. Formare si mentorat membri (rezidenti/specialisti la  ||minimum 1 intalnire
inceput de carierd) structuratd/an 2026 - 2030
: : . : . Publicare + actualizare
7. Promovare, informare si||7.1. Sectiune dedicatd Planului pe .
P . periodicd (minimum 2026 - 2030
monitorizare canalele SRATI (site/newsletter) 3 y
trimestrial)
. J||7.2. Campanii de informare
7. Promovare, informare si n.1p ' - . Anual,
—— " ||(drepturi, standarde, resurse, Minimum | campanie/an
conduitd) 2026 - 2030
) ; Minimum 1 raport anual
7. Promovare, informare si L P & 5 Anual,
- 71|7.3. Raport de progres publicat intern/extern (dupa
decizia SRATI) 2026 - 2030
7. Promovare, informare si||7.4. Revizuirea Planului pe baza |[Minimum | revizuire in
o v 4 ; g 2028 - 2029
monitorizare monitorizarii ciclul Planului
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