] ) STATUTUL )
SOCIETATII ROMANE DE ANESTEZIE - TERAPIE INTENSIVA (SRATI)

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Societatea Roména de Anestezie - Terapie Intensiva, avand acronimul SRATI, denumitd in
continuare ,Societatea” sau ,,SRATI”, este organizatic de drept privat, fard scop patrimonial,
independentd, cu activitate medicala preponderent practica si esential stiintifica.

(2) Societatea SRATI si-a dobandit personalitatea juridica prin Sentinfa civild nr. 2215/08.11.1990
a Judecitoriei Sector 1 Bucuresti, este titulara Certificatului de inscriere a persoanei juridice fara scop
patrimonial nr. 210/21.05.2003, din registrul special al aceleiasi instante, continuind tradifia activitatii
Asociatiei de Anestezie si Terapie, prin aplicarea art. 28 lit. ¢) si art. 33 alin. 2 din Decretul nr. 31/1954
privitor la persoanele fizice si juridice.

Art. 2. Societatea este constituita pe duratd nedeterminata si are sediul in Bucuresti, sector 2, Str.
Raspantiilor nr. 20A. Mansarda. Biroul 2. Sediul poate fi mutat prin hotararea Consiliului Director al
Societdtii SRATI (Senatul), cu respectarea prevederilor legale. in afara sediului se pot organiza
unitati/birouri de lucru, inclusiv in alte localitati.

Art. 3. Aportul asociatilor la constituirea patrimoniului Societdtii constd In munca efectiva,
cunostintele, experienta si beneficiul cercetdrilor medicale, alocat activitifii de inleres general — anestezie
si terapie intensiva, precum si din contributiile pecuniare in valoare superioard minimului previzut de
lege.

Art. 4.

(1) In conditiile legii, Societatea poate infiinta filiale — cu personalitate juridicd — in tard si in
striindtate; poate adera la uniuni sau federatii din domeniul sanatatii; stabileste legdturi de colaborare cu
organizatii similare, cu persoane fizice sau juridice, pentru indeplinirea scopului propus.

(2) Infiintarea de filiale, aderarea la uniuni sau federatii se consemneazi prin acte aditionale,
transpuse in forma autentica sau atestate de un avocat, care devin parte integrantd a prezentului Statut.

(3) Conform art. 2580 - 2584 Cod Civil, filiala SRATI cu sediul in strainitate este supusa atat
legii statului pe al carui teritoriu si-a stabilit sediul, cét si legislatiei roméne in materie.

Capitolul II — Scopul Societatii

Art. 5. Scopul Societitii constd in sustinerea dezvoltdrii, pe multiple planuri, a specialitaii

medicale de anestezie si terapie intensiva (ATI):

- sprijinirea serviciilor medicale implicate in activitatea de Anestezie si Terapie Intensiva;

- informarea opiniei publice cu privire la celeritatea interventiei actelor de Anestezie si Terapie
Intensivi;

- cresterea nivelului de educatie sanitara a societatii civile si a sectorului non-guvernamental in
dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de scopul si obiectivele Societétii;

- cresterea prestigiului si rolului educativ, curativ si social al specialitafii anestezie-terapie
intensiva la nivel national si international.

Art. 6. Obiectivul principal al Societdtii este promovarea unor standarde nafionale etice,
stiinfifice, tehnice si de practicd medicald, in concordantd cu necesitatile existente in Roménia si cu
cercetdrile si practica medicala general admise pe plan mondial.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Societatea isi propune realizarea urmatoarelor
activitafi:

a) organizarea de cursuri de pregitire, seminarii, conferinte, dezbateri publice, tabere, scoli de

vard, congrese, cursuri de specializare, webinarii, etc.
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b) organizarea de actiuni publice si alte activititi de sensibilizare a opiniei publice si de relevare
a importantei specialitatii pentru salvarea vietii omului aflat in faza critica a existentei sale fizice, potrivit
legii;

¢) realizarea, editarea si difuzarea de cérti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatice si alte materiale informative;

d) editarea unui periodic, organ oficial al societétii;

e) acordarea de consultantd si consiliere, precum si de asistentd juridicd membrilor societitii, in
conformitate cu scopul acesteia;

f) facilitarea participarii membrilor societétii la manifestari stiingifice nationale si internationale;

g) invitarea unor personalitdti romane si strdine la manifestarile stiinfifice organizate in tara de
citre societate;

h) crearea unui site internet oficial al societétii;

i) crearea unei biblioteci de specialitate si realizarea unor metode moderne de investigare
bibliografici;

j) sprijinirea nucleelor de cercetare din {ar;

k) favorizarea colaborarii stiintifice cu clinicile si institutele de profil din {ard si strainatate;

1) acordarea de premii ale societatii pentru lucrérile originale valoroase;

m) acordarea de burse pentru tinerii merituosi;

n) monitorizarea $i sprijinirea activitatii autoritatilor publice in activitatea dedicatd sanétatii
publice, prin proceduri specifice;

0) dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice din taré si
strainatate;

p) gestionarea eficienta, caritabild, a resurselor primite din sponsorizare, mecenat, sprijin de stat,
donatii etc.; .

r) prestarea unor activitati economice directe in vederea autofinantarii, in concordanta cu scopul
societétii;

s) infiintarea de societati comerciale ale ciror dividende, daci nu se reinvestesc in dezvoltarea
lor, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului SRATI.

t) alte activitti licite, care contribuie la realizarea scopului societatii.

Art. 8. Societatea contribuie la stabilirea pe plan national a normelor de practicd medicala din
specialitatea ATI, prin:

a) colaborarea continua cu autorititile si institutiile legislative, ale puterii judecdtoresti si ale
administratiei publice de stat, centrale si locale;

b) participarea la organizarea si desfasurarea examenului scris pentru obtinerea titlului de medic
specialist (Diploma Europeani Partea I), a celorlalte probe pentru examenul de specialitate ATI si a
examenului de primariat, a celui pentru postul sef sectie / compartiment etc.;

¢) crearea unor comisii de studiu si de lucru pe diverse teme / probleme: cercetare, pentru
descoperirea de noi medicamente, achizitia de aparaturd specificd, de aplicare practicd particulara,
invatamant, etica, interrelationare, organizatorice etc;

d) alte modalititi agreate prin consens;

e) realizarea de standarde de pregitire profesionald in domeniu referitoare la formarea
profesional si la activitatea medicala legata de specialitatea ATI, in colaborare cu autorititile sanitare,
universitatile de medicina si organizatiile profesionale reprezentative.

Capitolul II1

Sectiunea 1 — Membrii Societatii

Art. 9.

(1) Pot fi membri SRATI cetatenii romani sau straini care solicitd inscrierea in asociatie, indiferent
de originea etnicd, rasa, sex, confesiune religioasd, daca se angajeazd ca vor activa in Societate cu
respectarea prevederilor prezentului Statut si a legislatiei general obligatorie in vigoare.

(2) Nu pot fi membri SRATI persoanele care au interzisd, prin hotérare judecitoreascd definitiva,
exercitarea drepturilor cetdtenesti sau care, prin conduita lor, nu se conformeaza cerintelor prezentului
Statut, deontologiei profesionale si moralei sociale. k

/
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(3) Membrii SRATI, pe categorii, sunt:

a) membri activi / titulari din specialitatea ATI;

b) membri asociati care practica alte specialititi medicale;

¢) membri corespondenti striini;

d) membri de onoare.

(4) Calitatea de membru activ / titular al SRATI poate fi dobandita de catre: medicii rezidenti,
medicii specialisti, medicii primari, asistentii medicali din specialitatea ATI si personalul angajat in
sectiile ATI, care au completat si semnat formularul de adeziune la Societate, la sediul acesteia sau on-
line pe site-ul oficial si au achitat cotizatia pentru anul in curs.

(5) Pot dobandi calitatea de membri asociati ai SRATI medicii care practica alte specialitati
medicale decat ATI, care doresc sa participe la activitatea stiintificd a Societatii. Ei sunt admisi in mod
individual, de cétre Consiliul Director al Societatii (Senatul), pe baza cererii de adeziune si a recomandérii
unui membru activ / titular al acesteia.

(6) Membrii corespondenti sunt medicii strdini care practica in strdindtate si doresc s participe la
activitatea stiintificd a Societitii roméane. Admiterea in Societate se face individual, de citre Consiliul
Director al Societitii (Senatul), pe baza cererii proprii de adeziune si a recomandarii unui membru activ
/ titular.

(7) Membrii de onoare sunt personalititi romane si strdine care s-au distins prin contributia adusa
la dezvoltarea medicinii, in general si a specialitatii AT, in special. Ei sunt admisi prin vot, cu majoritate
simpld, de cétre Consiliul Director al Societatii (Senatul).

(8) in afara membrilor previzuti la alin. (3), SRATI este sustinuti de:

a) voluntari — persoane fizice care sprijind activitatea Societdtii in baza unui contract de
voluntariat. Acestia sunt admisi prin decizie a Presedintelui Societétii, decizie concretizatd prin semnarea
si Incheierea contractului de voluntariat;

b) alte persoane fizice sau juridice — care au adus ori aduc contributii sau servicii importante
Societitii. Acestea pot fi recunoscute in aceastd calitate prin vot, cu majoritate simpla, al Consiliului
Director (Senatul).

(9) Calitatea de membru al Societdtii se pierde prin deces, demisie sau excludere, pentru
inactivitate, abateri grave — incompatibile cu calitatea de membru — precum si pentru neplata cotizatiei la
termen.

(10) La data actualizarii prezentului Statut au calitatea de membri SRATI persoanele mentionate
in Lista de membri constituitd in Anexa 1 la acest Statut.

(11) Membrii prevazuti la alin (3) precum si voluntarii, persoane fizice sau juridice, sau sectiile /
compartimentele de ATI care au adus / aduc contributii / servicii importante Societatii pot fi recompensate
cu distinctii ale Societatii sau dupa caz cu premii in bani, obiecte, scutiri de plata cotizatiei anuale §i a
contributiei de participare la congresul anual / manifestérile stiintifice ale Societatii, sponsoriziri pentru
participarea la manifestari stiintifice nationale sau internationale, etc.

(12) In ordinea crescitoare a importantei, distinctiile ordinare care pot fi acordate de citre
Societate, sunt:

a) Diploma de Excelentd

b) Medalia de Onoare

¢) Placheta de Membru de Onoare

(13) Cu ocazia unor aniversiri sau evenimente deosebite nationale sau internationale Societatea
poate oferi distinctii extraordinare legate de aceste ocazii, propuse si aprobate de citre Consiliul Director
al Societitii (Senatul).

Sectiunea 2 — Drepturile si indatoririle membrilor

Art. 10.

(1) Toti membrii Societitii au drepturile si indatoririle specifice asociatiilor profesionale de drept
privat, in conditiile legii si ale prezentului Statut.

(2) Membrii Societitii din aceeasi categorie sunt egali in drepturi si beneficiazd de condifii si

facilitéti egale, nediscriminatorii. /
| K
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(3) Numai membrii activi / titulari au dreptul de a alege si de a fi alesi in organele de conducere
ale Societatii; de a participa la Adunirile Generale; de a fi desemnati ca membri in comisiile de
specialitate; de a lua parte — cu drepturi, egale, depline — la intreaga activitate a Societatii etc.

(4) Membrii asociati, membrii corespondenti, membrii de onoare nu au drept de vot si nu pot fi
alesi in organele de conducere ale Societitii. Acestia sustin activitatea stiintifica si practicd a Societatii si
participa optional / invitati la sedintele Adunérilor Generale.

(5) Toti membrii Societatii sunt obligati sa respecte Statutul sau si sa participe pozitiv la realizarea
scopului si obiectivelor acesteia.

(6) Principalele drepturi ale membrilor SRATI sunt:

- de a lua parte la toate activitafile organizate ale Societitii;

- de a fi recompensati pentru merite deosebite;

- de a lua parte la sedintele in care se iau hotarari cu privire la activitatea sau conduita lor.

(7) Toti membrii SRATI sunt obligati:

- sa respecte Statutul, deciziile si punctele de vedere exprimate de Societate, si sd& adopte o
conduitd in litera si spiritul acestora;

- s& participe pozitiv la realizarea scopului si obiectivelor Societatii;

- sd respecte hotdrarile organelor de conducere ale Societafii;

- s4 achitc la termen cotizatia si contributiilc afcrentc activitégilor la care participd;

- sd nu lezeze activitatea Societatii prin divergente si conflicte personale, striine activitifii
acesteia;

- sd nu lezeze prestigiul si credibilitatea Societatii si al specialitatii anestezie-terapie intensiva in
general prin luari de pozitie (exprimate verbal, in scris sau in mediul online) neconforme adevéarului
stiintific si realitatii faptelor luate in discutie

- sd nu utilizeze calitatea de membru in actiuni care prejudiciaza activitatea sau prestigiul
Societitii si al specialititii anestezie-terapie intensiva;

- s foloseasca, sd pastreze si sa contribuie la integritatea bunurilor §i sporirea patrimoniului
Societétii.

Art. 11.

(1) Suspendarea pe o duratd de 1 an sau chiar excluderea din Societate a unui membru se dispune
pentru incilcari grave ale prevederilor legale, inclusiv ale Statutului. Propunerea de sanctionare poate fi
ficuti de orice membru al Societitii, se Inainteaza Consiliului Director al Societatii (Senatul) si se supune
—1in 30 de zile de la consemnarea ei — discutiei Consiliului Director al Societatii (Senatul), care decide
prin votul majoritdtii simple a celor prezenti.

(2) Excluderea este cea mai aspra sanctiune, se constata si se dispune de cétre Consiliul Director
al Societitii (Senatul) pentru inactivitate, incompatibilitate cu calitatea de membru, alte abateri grave de
la Statut sau legislatia general obligatorie in vigoare.

(3) Impotriva sanctiunii de suspendare sau excludere, cel in cauzi poate face contestatie, care se
dezbate si solutioneaza de Adunarea Generald a SRATL

(4) Calitatea de membru SRATI inceteaza de drept:

- prin neachitarea cotizatiei sau / si a contributiei la termen, fapt care atrage in mod direct
pierderea calitdtii de membru fira nicio altd formalitate;

- prin ridicarea dreptului de libera practicé;

- prin demisie scrisa;

- interzicerea drepturilor cetafenesti, prin hotarare judecétoreasca definitiva,

- ca efect a hotararii definitive de excludere;

- prin deces.

Art. 12.

(1) Cotizatia anuala se stabileste anual de Consiliul Director al Societdtii (Senatul) in luna
decembrie pentru anul urmator si se achitd in mod diferentiat pana la finalul lunii martie din anul urmator
pentru membrii existenti, iar pentru membrii noi, in termen de 30 de zile de la data dobandirii calitétii de
membru SRATI, astfel:

a) medicii specialisti, medicii primari, membrii asociati — cotizatia intreagi;

b) medicii rezidenti — intre 60%-75% din cotizatia datorata de medicii/membrii mentionati la lite

a) de mai sus; Q /
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c) asistentii medicali si alt personal angajat in sectiile ATI — intre 30%-50% din cotizatia datorata
de medicii/membrii mentionati la litera a) de mai sus;

d) Cotizatia anualad se reduce cu 10% pentru membrii SRATI care fac dovada cd sunt membri
activi cu cotizatia platita la zi si ai Societatii Europene de Anestezie si Terapie Intensivd (E.S.A.I.C.).

(2) Medicii si asistentii medicali pensionari pot fi scutiti de cotizatia anuala si de taxa de inscriere
la congresul anual SRATI, conform deciziei Consiliului Director al Societétii (Senatul).

(3) In cazul stabilirii unor taxe pentru participarea la manifestarile stiintifice, se aplica dispozitiile
alineatului (1).

(4) Membrii de onoare sunt scutiti de plata cotizatiei anuale si a contributiei de participare la
congresul anual / manifestarile stiintifice ale Societatii.

(5)

a) Pentru participarea la Congresul National SRATI, precum si la orice altd manifestare stiintifica
sau educationala care se desfasoara sub egida si sigla SRATI, taxele de participare pentru membrii SRATI
care au achitat cotizatia la zi vor fi mai mici decat taxele pentru celelalte categorii de participanti.

b) Acordarea patronajului si dreptului de utilizare a siglei SRATI la orice manifestare stiintifica
se face cu acordul Presedintelui SRATI si al Consiliului Director al Societatii (Senatul), la solicitarea in
scris a organizatorilor manifestarii.

¢) Numai manifcstarile stiintificc carc au patronajul si dreptul de utilizare a siglei SRATI vor fi
recomandate si vor face parte din calendarul de manifestéri stiintifice al SRATI s1, dupd caz, al societatilor
internationale cu care SRATI colaboreaza.

d) Pentru manifestarile stiintifice in specialitatea ATI organizate in Romaénia in conformitate cu
prevederile de la punctele a. si b., se instituie o taxd de utilizare a siglei SRATI, in conformitate cu
regulamentul pentru acordarea patronajului si a siglei SRATI aprobat anual de citre Consiliul Director al
Societdtii (Senatul) SRATL

e) Pentru toate celelalte manifestéri stiintifice, decizia de a taxa sau nu actul de patronaj si
acordarea siglei SRATI, apartine Presedintelui SRATTI care va informa Consiliul Director al Societitii
(Senatul) SRATIL

f) Utilizarea siglei SRATI pentru promovarea politicilor in domeniul sanététii ale Ministerului
Sanatatii, ale Casei Nationale de Asigurari de Sanitate, ale altor autorititi publice din Romania sau ale
universitatilor de medicina nu se taxeaza, fiind necesard doar informarea in scris a Presedintelui SRATI
si acordul acestuia. Prezenta derogare nu se aplica in cazul utilizarii siglei in cadrul unor manifestéri
stiintifice, conferinte, congrese, cursuri sau alte evenimente medicale, care sunt supuse regulilor generale
stabilite de SRATI.

(6) In cazul unor merite deosebite ale membrilor SRATI in activitatea stiintifica, educativi sau
actiuni de voluntariat in scopul cresterii prestigiului SRATI si a specialitétii ATI, Consiliul Director al
Societatii (Senatul) va putea hotari pentru scutirea acelor membri de la plata de taxe sau de la plata pe
viata a cotizatiei de membru.

(7) Membrii corespondenti sunt scutiti de plata cotizatiei anuale si dupa caz, cu aprobarea a
Consiliul Director al Societatii (Senatul), a contributiei de participare la congresul anual / manifestérile
stiinfifice ale Societatii.

Capitolul IV — Organizarea si functionarea Societatii

Sectiunea 1 — Organele de conducere §i control ale Societafii
Art. 13. Organele de conducere si control ale SRATI sunt:

a) Adunarea General3,

b) Consiliul Director al Societétii (Senatul);

¢) Comisia de Cenzori.

Art. 14.

(1) Adunarea Generald cuprinde ansamblul membrilor activi / titulari si este organismul de
conducere al Societitii. Adunarea Generala este statutar constituitd atunci cand sunt prezenti un numaér
de membri activi (titulari) care sd poatad exprima voturile pentru majoritate simpla (cel putin jumatate +
unul din membri). In cazul in care la prima Adunare Generald convocati se constatd ci nu este intrunit

numarul necesar de membri, o noud Adunare Generala va fi programata in termen de 10 zile di%
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primei Adunari dar nu mai devreme de 24 ore, urmand ca in cadrul noii Adunari Generale deciziile si fie
luate cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(2) Fiecare membru activ (titular) poate exprima votul sau si, totodatd, voturile a altor 2 membri
titulari, care i-au inmanat imputernicire simpla, scrisd si parafata in acest sens.

(3) Adunarea Generald are loc anual, de regula cu prilejul congresului anual al Societitii, dar poate
fi convocata si ori de cite ori va fi necesar de catre Consiliul Director al Societdtii (Senatul) sau la cererea
a 1/3 din membrii activi (titulari). Convocarea se face de catre secretarul general al Societétii, cu cel putin
30 zile inainte de data fixata.

(4) Ordinea de zi este stabilita de Consiliul Director al Societétii (Senatul) si poate fi modificata
doar prin cererea a 1/3 din membrii activi (titulari) prezenti la Adunarea Generala.

(5) Hotararile Adunérii Generale se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti cu drept de vot.
Face exceptie hotdrarea de dizolvare a Societatii, care necesita vot calificat de 2/3 din numaérul total de
membri activi / titulari ai Societatii.

(6) In cadrul Adunarii Generale se prezintd raportul anual al Societitii, care include sinteza
rapoartelor comisiilor de specialitate, precum si raportul comisiei de cenzori privind gestiunea financiara.

(7) Adunarea Generala este prezidata de catre Presedintele sau Prim-Vicepresedintele Societatii
sau in lipsa acestuia de Vicepresedinte.

(8) Lucrérilc Adunarii Gencerale sc consemncazé in procesc verbale, semnate de Presedintele de
sedinta si secretarul general sau secretarul adjunct al Societatii.

(9) Sedintele Adunarilor Generale se vor putea desfasura atdt in format fizic, dar si in format
virtual, on-line (pe platforme web de comunicare la distantd de tip video-conferintd ori prin mijloace
electronice de comunicare directi la distantd), conditie in care Presedintele SRATI si Secretarul General
SRATI vor intocmi procesul-verbal de consemnare a deciziilor adoptate si votul exprimat cu privire la
punctele de pe ordinea de zi din cadrul Adundrilor Generale. Modalitatea de desfasurare a sedintelor
Adunirii Generale in format virtual va fi hotaratd de Consiliul Director al Societatii (Senatul), prin grija
Presedintelui SRATI, a Vicepresedintilor, a Secretarului General sau a Secretarului Adjunct al SRATI, si
va fi adusd la cunostinta membrilor prin afisare pe pagina de internet www.srati.ro si prin convocarea
electronica efectuata prin email sau sms, cu link destinat intrunirii sedintei Adunarii Generale pentru data
anuntata.

Art. 15.

(1) Consiliul Director al Societitii (Senatul) reprezintd si conduce Societatea in perioadele dintre
doud Aduniri Generale si tine cel putin o sedintad ordinara anual, inaintea Adunarii Generale. Sedintele
extraordinare se convoaca de cétre Secretarul general al Societdtii la cererea Presedintelui, a
Vicepresedintilor, a Secretarilor SRATI sau la cererea a 1/3 din membrii Consiliului Director al Societétii
(Senatul). Convocarea se face cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurérii

(2) Consiliul Director al Societatii (Senatul) are in componenta sa pana la 40 de membri si este
alcatuit astfel: membri de drept in numaér de pana la 30 si membri alesi In numér de pana la 10, tofi cu
drept de vot. Din Consiliul Director al Societétii (Senatul) va putea face parte si un Presedinte de Onoare
al Societdtii, fara drept de vot, care va fi ales de catre Consiliul Director al Societatii (Senatul). La
sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul) pot participa si invitati, fara drept de vot, din
categoriile: presedintii societatilor inrudite, redactorul sef al jurnalului Societatii si membrii Consiliului
Director al Societatii (Senatul) care nu mai sunt in activitate.

(3) Membrii de drept ai Consiliului Director al Societétii (Senatul) sunt:

a) Presedintele de Onoare al SRATI (fara drept de vot);

b) Presedintele, Prim-Vicepresedintele si Vicepresedintii SRATI, din care unul dintre
Vicepresedinti va fi Presedintele Societatii Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova;

d) Secretarul general SRATI,

e) Profesorii si conferentiarii din Disciplinele ATI, precum si cadrele universitare — sefi de
disciplina sau sefi de Sectii Clinice ATI din Universitatile de Medicind si Farmacie din Bucuresti, Cluj-
Napoca, Craiova, lasi, Tg. Mures, Timisoara. La propunerea Presedintelui, a Vicepresedintilor ori a
membrilor din Consiliul Director al Societatii (Senatul), prin votul Consiliului Director al Societétii
(Senatul) in limita prevederilor Art. 15, al. 2, mai pot face parte din Consiliul Director al Societatii
(Senatul) inca 2 membri, sefi de disciplind ATI din alte Facultati de Medicina din tara, cu disciplind ATI
constituitd, precum si 2 membri, cadre universitare ATI care nu fac parte din Universitatile de Medigingy
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si Farmacie anterior mentionate si 1 reprezentant al medicilor rezidenti din anii [-IV, ales anual prin
rotatie, prin alegeri locale organizate in Centrele Universitare Bucuresti, Cluj-Napoca, Craiova, lasi, Tg.
Mures, Timisoara, pana in limita a 30 de locuri.

f) Secretarul general adjunct SRATI,

g) Presedintele Comitetului Stiintific SRATI;

h) Trezorierul.

(4) Numairul de membri alesi cu drept de vot se valideaza in fiecare an de céatre Consiliul Director
al Societatii (Senatul), pana la ocuparea locurilor eligibile din cadrul Consiliului Director al Societatii
(Senatul). Procesul de alegeri pentru locurile eligibile din Consiliul Director al Societatii (Senatul) se
desfasoard conform regulilor stabilite de Consiliul Director al Societatii (Senatul). Membrii Consiliului
Director al Societatii (Senatul) pe locuri eligibile se aleg pentru o perioada de 4 ani, dupé care locul devine
vacant.

(5) Invitatii fara drept de vot la sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul) sunt:

- presedintii societdtilor Inrudite: Societatea Roménd de Anestezie si Terapie Intensiva Pediatrica
(SRATIP); Societatea Romana de Nutritie Enterala si Parenterala (ROSPEN); Asociatia Roména pentru
Studiul Durerii; Societatea Romana de Anestezie Regionald; Societatea Romana de Anestezie - Terapie
Intensiva Cardiaca si Tehnologie Extracorporeald; Societatea Roména de Sepsis, dacd acestea fac dovada
organizdrii a cel putin un eveniment stiintific anual, sub egida SRATI, la nivelul societitii respective

- redactorul sef al jurnalului Societatii;

- alte persoane, la invitatia unui membru al Consiliului Director al Societitii (Senatul), pentru
probleme punctuale.

(6) La solicitarea altor societiti/asociatii, Consiliul Director al Societitii (Senatul) va putea acorda
acestora statutul de societati/asociatii Inrudite, avand in vedere urmatoarele criterii:

- societatea solicitantd sa fie o societate/asociatie cu profil conex inclus (domenii, subspecialitéti
ATI) sau complementar domeniului ATI;

- In conducerea societafilor existd membri SRATI - intr-o functie executivd: presedinte,
vicepresedinte, secretar general;

- societatea are un istoric demonstrabil de activititi stiintifice sau educationale, in ultimii 5 ani;

- activitatea societétii nu este vadit concurentiald SRATL

(7) Consiliul Director al Societatii (Senatul) adopté hotérari in conditiile prezentului Statut, cu
votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta. in cazuri bine motivate, se accepta reprezentarea la sedinta
si la exprimarea votului, prin imputernicire simpla scrisd, parafata, a unui singur membru absent.

(8) Absenta nemotivata la trei sedinge consecutive ale Consiliului Director al Societatii (Senatul)
se sanctioneazd cu pierderea calitétii de membru in Consiliul Director al Societatii (Senatul).

(9) Hotararile Consiliului Director al Societatii (Senatul) se iau cu majoritatea simplé a voturilor
membrilor prezenti. In caz de egalitate, votul Presedintelui este decisiv.

(10) Sedintele Consiliului Director al Societétii (Senatul) sunt consemnate intr-un proces-verbal,
semnat de presedintele de sedinta si de secretarul de sedinta.

(11) Sedintele Consiliului Director al Societatii (Senatul) se vor putea tine atat in format fizic, dar
si in format virtual, on-line (pe platforme web de comunicare la distantd de tip video-conferinta ori prin
mijloace electronice de comunicare directa la distanta). ,

(12) Membrii Consiliului Director al Societatii (Senatul) nu sunt indemnizati pentru activitatea

aferente sedintelor si actiunilor lor.

Art. 16.

(1) Comitetul Executiv al Consiliului Director al Societétii (Senatul) reprezintd si conduce
Societatea 1n activitatea de zi cu zi, in perioada dintre doua sedinte ale Consiliului Director al Societatii
(Senatul).

(2) Comitetul Executiv este alcétuit din:

a) Presedintele In exercitiu;

b) Prim-Vicepresedintele (fostul Presedinte),

c) Al 2-lea Vicepresedinte (Presedintele Societitii Anesteziologie-Reanimatologie din Republica

Moldova); &\/ W
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d) secretarul general.

(3) Comitetul Executiv din cadrul Consiliului Director al Societatii (Senatul) asigurd punerea in
executare a hotdrarilor Adunarii Generale si ale Consiliului Director al Societatii (Senatul) i informeaza
periodic Consiliul Director al Societitii (Senatul) si Adunarea Generala asupra activitatii depuse.

(4) Comitetul Executiv al Consiliului Director al Societatii (Senatul) este investit cu incheierea de
acte juridice in numele si pe seama Societitii, elaboreaza organigrama si politica de personal, indeplineste
alte atributii prevdzute de lege. Numarul membrilor Comitetului Executiv este stabilit de Consiliul
Director al Societétii (Senatul).

Art. 17. (1) Comisia de cenzori este organul de control financiar intern al Societitii, fiind aleasa
prin vot de cétre membrii Adunérii Generale pentru o perioada de 4 ani. Dupd numire, Comisia de Cenzori
se bucurd de independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin.

(2) Comisia de Cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care cel putin unul
dintre cenzori trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(3) Membrii Consiliului Director al Societatii (Senatul) nu pot fi cenzori.

(4) In realizarea competentelor sale, Comisia de Cenzori:

a) verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Societétii;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director al Societitii (Senatul), fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii previdzute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Sectiunea 2 — Structurile functionale ale Societatii

Art. 18. Structurile functionale ale Societétii sunt:

a) Comisiile de specialitate;

b) Filialele / Sucursalele / Sectiile / Birourile teritoriale.

Art. 19.

(1) Comisiile de specialitate sunt structuri de lucru ale Consiliului Director al Societatii (Senatul),
infiintate prin decizia acestuia. Ele sunt conduse de un membru al Consiliului Director al Societétii
(Senatul), dar pot include, in afara membrilor Senatului, o serie de membri titulari ai Societitii sau, in caz
de necesitate, si specialisti din afara Societatii.

(2) Presedintele SRATI poate participa atdt la lucrdrile, cat si la sedintele Comisiilor de
specialitate.

(3) Comisiile de specialitate au obligatia de a prezenta rapoarte Consiliului Director al Societatii
(Senatul) si / sau Adunarii Generale asupra activitatii desfasurate si asupra rezultatelor obtinute.

Art. 20.

(1) Filialele / Sucursalele / Sectiile / Birourile Societatii sunt structuri de lucru / specialitate
teritoriale judetene / regionale / internationale, dupa caz.

(2) Cu aprobarea Consiliului Director al Societitii (Senatul), in functie de numéarul membrilor
titulari existenti in judete, regiuni economice, municipiul Bucuresti sau in afara tarii, se pot infiinta — in
conditiile legii — filiale / sucursale / sectii / birouri judetene / regionale sau internationale ale Societatii.

(3) Infiintarea de filiale / sucursale / sectii / birouri judetene / regionale sau internationale este de
competenta Consiliului Director al Societitii (Senatul), din propria initiativa a acestuia sau la propunerea
oricdrei persoane de specialitate, interesatid. Propunerea se trimite secretarului general al Societétii, se
analizeaza in Consiliul Director al Sccietatii (Senatul) si se hotérdste asupra ei.

(4) In calitate de structuri de specialitate ale Societitii, filialele / sucursalele / sectiile / birourile
judetene / regionale sau internationale au obligatia de a respecta Statutul, legislatia in vigoare si, totodata,
de a informa periodic Societatea despre activitatea si starea ei.

(5) Structurile de specialitate prevdzute la alin. (1) isi aleg in mod democratic organele de
conducere si isi stabilesc in mod liber modul de realizare a scopului pentru care au fost create.

Sectiunea 3 — Oficialitatile Societatii

Art. 21.
(1) Potrivit prezentului Statut, urmitoarele personalitati ale Societatii sunt declarate, totodata,
oficiali, cu drept de reprezentare a acesteia: /
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a) Presedintele;

b) Prim-Vicepresedintele;

¢) Vicepresedintii;

d) Presedintele de Onoare;

e) Secretarul general si Secretarul general adjunct;

f) Redactorul sef al Jurnalului Societétii;

g) Presedintele Comitetului stiintific al Societétii;

h) Trezorierul Societatii.

(2) Oficialitatile Societatii pot beneficia, pe baza aprobarii din partea Presedintelui SRATI, de
decontdri pentru actiunile lor de reprezentare / protocol a Societétii.

Art. 22.

(1) Presedintele in exercitiu al Societatii este ales de catre Adunarea Generald a Societatii, dintre
membrii activi / titulari, pentru un mandat de 4 ani. Presedintele poate fi ales pentru maxim 2 mandate,
succesive sau nu.

(2) La expirarea primului mandat de 4 ani, Presedintele poate fi contracandidat, pentru un nou
mandat consecutiv, doar de catre Vicepresedinte (Presedintele ales). in cazul in care Presedintele nu mai
este reales pentru un al doilea mandat consecutiv sau nu mai candideazd pentru un al doilea mandat
consecutiv, Vicepresedintele in exercitiu (Presedintele ales) preia functia de Presedinte. In acest caz,
functia de Vicepresedinte (Presedintele ales) devine vacanta si se organizeaza alegeri pentru ocuparea ei
in cadrul aceleiasi sedinte sau in urmétoarea sedinta.

(3) In cazul realegerii Presedintelui pentru un al doilea mandat consecutiv, la expirarea acestuia,
Vicepresedintele (Presedintele ales) preia automat functia de Presedinte. in momentul in care functia de
Vicepresedinte (Presedintele ales) devine vacantd, se organizeaza alegeri pentru ocuparea ei in cadrul
proximei Adundri Generale.

(4) Pe durata mandatului sdu de Presedinte al Societdtii Anesteziologie-Reanimatologie din
Republica Moldova, Presedintele acesteia nu va putea dobandi calitatea de Presedinte in cadrul SRATIL

(5) In exercitiul functiei, Presedintele:

a) conduce si reprezintad Societatea;

b) conduce lucririle Adunarii Generale si ale Consiliului Director al Societétii (Senatul);

c¢) mediazd cazurile aflate in divergents;

d) semneaza procesele-verbale ale sedintelor pe care le prezideaza,

e) in caz de egalitate de voturi, votul siu este decisiv;

f) vegheaza la respectarea intocmai a Statutului;

g) este membru de drept al tuturor comisiilor de specialitate ale Societatii;

h) este ordonator principal de credit;

1) indeplineste alte atributii legale, pendinte functiei alese.

(6) Presedintele va avea si alte atributii, precum:

a) reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si in toate relatiile interne si internationale ale
acesteia;

b) reprezintd Societatea in relatia cu autoritdtile, organizatiile guvernamentale sau
neguvernamentale, directiile din cadrul Ministerului Sanatatii, cu alte organisme si organizatii din tard si
strdinatate, cu orice persoane fizice sau juridice, institutii bancare, avand drept de semnaturd si puteri
depline in fata acestora, in numele si pe seama Societitii;

c) semneaza principalele documente ale Societétii;

d) face propuneri cu privire la ordinea de zi si materialele care se prezintd in sedintele
Consiliului Director al Societitii (Senatul);

e) semneaza comunicatele de presa ale Societitii, corespondenta Societétii, cat si documentele
financiare;

f) poate delega, in limita atributiilor sale, competente Vicepresedintilor / membrilor din
Consiliul Director al Societitii (Senatul) sau altor persoane desemnate in mod special in acest sens prin
Decizie a Presedintelui SRATI,

g) supune aprobarii din partea Consiliului Director al Societatii (Senatul) organigrama si

politica de personal a Societatii; W/%/
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h) are drept de semnatura in fata oricéror institutii bancare privind deschiderea sau lichidarea
de conturi in lei sau In valuta, drept de retragere sau depunere numerar in numele si pe seama Societatii,
precum si cu privire la orice alte operatiuni bancare, fard a fi necesard vreo aprobare prealabila sau
ratificare din partea Consiliului Director al Societétii (Senatul) sau din partea Adundrii Generale a
Societitii;

i) exercitd intreaga sa autoritate si competentd pentru realizarea scopurilor, obiectivelor
Societétii si a hotérarilor Consiliului Director al Societétii (Senatul).

(7) Vicepresedintii Societatii preiau toate prerogativele Presedintelui SRATI atunci cénd, din
motive bine intemeiate si obiective, acesta nu este prezent ori nu poate sé-si indeplineasca atributiile
functiei.

Art. 23. Prim-Vicepresedintele (fostul Presedinte) indeplineste aceastd functie pe durata
mandatului Presedintelui in exercitiu. Prin delegare de mandat sau in absenta Presedintelui in exercitiu
din motive fortuite, Prim-Vicepresedintele indeplineste toate atributiile Presedintelui.

Art. 24. (1) Vicepresedintele (viitorul Presedinte ales) indeplineste aceastd functie pe durata si in
functie de reinnoirea mandatului Presedintelui. Vicepresedintele, in calitate de membru al Comitetului
Executiv al Consiliului Director al Societatii (Senatul) si, prin delegare sau in absenta — din motive fortuite
— a Presedintelui in exercitiu si a Prim-Vicepresedintelui, indeplineste toate atributiile Presedintelui.

(2) In functie de relatiile de colaborare ale Societatii, Consiliul Dircctor al Socictitii (Scnatul)
poate decide infiintarea unui al 4-lea post de Vicepresedinte, prin vot cu majoritate simpla.

Art. 25.

(1) Presedintele de Onoare este o functie de recunostintd. Presedintele de Onoare este ales de cétre
Consiliul Director al Societatii (Senatul) cu majoritate simpld, din randul fostilor presedinti ai SRATI,
pentru un mandat de 1 an, intre Congresele Societétii, fira o limitd a numarului de mandate.

(2) Presedintele Mentor al SRATI este Prof. Dr. George Litarczek.

Art. 26.

(1) Secretarul general este secretarul Societitii, al Adunirii Generale si al Consiliului Director al
Societatii (Senatul), fiind membru al Comitetului Executiv. Secretarul general va fi propus de cétre
Consiliul Director al Societétii (Senatul) dintre membrii activi (titulari) ai Societatii si va fi supus votului
Adunarii Generale. Secretarul general este ales pentru un mandat de 4 ani.

(2) Atributiile secretarului general:

a) intocmeste toate documentele oficiale ale Societatii si le contrasemneaza, alaturi de Presedinte;

b) mentine impreuna cu adjunctul sdu registrul membrilor Societatii;

¢) primeste cererile i recomandarile pentru admiterea de noi membri;

d) notificd convocarea Adundrii Generale si a sedinjelor Consiliului Director al Societatii
(Senatul);

e) tine prezenta la sedinte si declard sedintele legal constituite atunci cand s-a intrunit numaérul
statutar de membri titulari;

f) alcdtuieste si poate sd prezinte raportul anual al Societatii;

g) participa din oficiu la toate sedintele comisiilor Societatii;

h) primeste si informeaza Presedintele asupra corespondentei Societitii si redacteaza raspunsurile,
dupa consultarea Presedintelui.

Art. 27.

(1) Secretarul general adjunct va fi propus de cétre Consiliul Director al Societétii (Senatul) dintre
membrii activi (titulari) ai Societétii si va fi supus votului Adunérii Generale. Dupéa alegere, devine
membru de drept al Consiliului Director al Societatii (Senatul).

(2) Secretarul general adjunct indeplineste competentele delegate de Secretarul general, iar in
imposibilitatea Secretarului general de a-si exercita atributiile, le preia si pe ale acestuia.

(3) Secretarul general adjunct este membru al Consiliului Director al Societétii (Senatul). El este

ales pentru un mandat de 4 ani. WV//
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Art. 28.

(1) Trezorierul Societatii va fi propus de catre Consiliul Director al Societdtii (Senatul) dintre
membrii activi (titulari) ai Societatii, si va fi supus votului Adunarii Generale. Dupé alegere, devine
membru de drept al Consiliului Director al Societitii (Senatul).

(2) Mandatul trezorierului Societétii este de 4 ani.

(3) Principalele atributii ale Trezorierului sunt:

a) tine evidenta fondurilor Societatii;

b) achita cheltuielile curente, conform documentatiei Comitetului Executiv;

¢) anual, prezinta un raport asupra veniturilor si cheltuielilor Societétii;

d) propune masuri financiare pentru imbunatétirea situatiei financiare a Societatii.

Art. 29.

(1) Redactorul sef al Jurnalului Societatii devine, dupa numirea sa, membru de drept al Senatului.

(2) Redactorul sef este presedintele Comitetului de redactie al Jurnalului stiintific al Societatii si
raspunde de calitatea revistei editate in fata Consiliului Director al Societitii (Senatul) si a Comitetului
Executiv.

(3) Redactorul sef este ajutat in munca sa de catre redactorul sef adjunct si de cétre secretarul de
redactie si decide, impreund cu colegiul de redactic, asupra matcrialclor carc urmcazi a fi publicatc in
revista.

(4) Redactorul sef va fi propus de citre Consiliul Director al Societtii (Senatul) dintre membrii
activi (titulari) ai Societatii, pentru o perioadd de 10 ani si va fi supus votului Adunérii Generale.

(5) Colegiul de redactie este propus aprobérii Consiliului Director al Societatii (Senatul) de cétre
Redactorul Sef.

(6) Activitatea membrilor redactiei poate fi remuneratd prin hotardrea Consiliului Director al
Societitii (Senatul).

Art. 30. Presedintele Comitetului Stiintific este propus de Presedintele SRATI dintre
personalititile stiintifice ale Societatii si va fi supus votului Adunérii Generale. Presedintele Comitetului
Stiintific ocupa aceastd functie pe o perioada de 4 ani. Presedintele Comitetului Stiintific devine, dupd
numirea sa, membru de drept al Consiliului Director al Societatii (Senatul).

Capitolul V — Veniturile si Cheltuielile Societatii

Art. 31.

(1) Societatea SRATI isi asigurd veniturile din urmatoarele surse:

a) cotizatiile membrilor;

b) venituri realizate din prestatii i cercetare stiintifica;

c¢) donatii, sponsorizari, legate;

d) din activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt in strinsa legatura
cu scopul principal al SRATI,

e) din alte surse legale.

(2) Principalele cheltuieli ale Societétii sunt:

a) salarii si alte obligatii salariale;

b) indemnizatii, prime §i premii;

¢) cheltuieli cu utilitdtile (apd, canal, salubritate, energie electricd, termicé si gaze naturale);

d) procurari de echipamente de birou, bazd materiala pentru desfasurarea activitafilor curente ale
Societatii (activitafi stiintifice, medicale);

d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

e) cazare, masd, transport, reprezentare / protocol pentru membrii ce au actionat ca reprezentanti
ai SRATI;

f) cheltuieli cu organizarea de examene, cursuri, workshopuri, webinarii, simpozioane;

g) alte cheltuieli.

(3) Consiliul Director al Societatii (Senatul) poate dispune prin Presedintele SRATI decontarea
cheltuielilor facute de membrii si reprezentantii SRATI in interesul Societétii, plata de premii, gratiﬁcz

IR
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(4) Consiliul Director al Societatii (Senatul), din proprie initiativa sau la propunerea Presedintelui,
poate decide ca o parte din fondurile SRATI s fie destinate sponsorizérii membrilor SRATI care depun
cerere In acest sens, pentru participarea lor la congrese, simpozioane sau alte manifestari stiintifice interne
si internationale. In acest sens, pe baza Hotararii Consiliului Director al Societitii (Senatul) sau a deciziei
Presedintelui, se pot deconta cheltuieli ocazionate de participare, inclusiv taxe, transport, cazare, masa,
protocol si cheltuieli de reprezentare a SRATI.

(5) Consiliul Director (Senatul) va putea hotéari ca o parte din fondurile Societatii SRATI s fie
destinate cercetarii, prin incurajarea publicdrii unor lucrari stiintifice sau acordarea de granturi de
cercetare ale SRATI pentru membrii sai. Cererile depuse pentru granturi vor fi analizate, iar din cele
considerate a fi competitive, Consiliul Director al Societatii (Senatul) va decide asupra proiectului de
grant pe care il va finanta.

Capitolul VI — Metodologia votirii in cadrul Societatii

Art. 32.

(1) Principii generale

a) Votarea pentru alegeri se face doar prin vot secret.

b) Desemnarea Presedintelui si a Vicepresedintelui (viitorul Presedinte ales) se va face in timpul
Adundrii Generale, prin vot secret, de cétre toti membrii activi (titulari) ai Societatii, prin majoritate
simpld a membrilor prezenti la Adunarea Generald statutar constituita.

¢) Votarea pentru alegerea membrilor eligibili ai Consiliului Director al Societétii (Senatul) se
face de catre membrii activi (titulari), in timpul Adunarii Generale sau prin corespondentd (sau on-line,
prin mijloace electronice), prin majoritate simpla a membrilor prezenti la Adunarea Generala statutar
constituita.

d) Alegerea membrilor eligibili ai Consiliului Director al Societatii (Senatul) se va face ori de cite
ori un loc in Consiliul Director al Societatii (Senatului) devine vacant. Mandatul de membru eligibil al
Consiliului Director al Societatii (Senatul) este de 4 ani, cu posibilitatea de a participa la alegerile
urmadtoare pentru un nou mandat.

e) Locurile de drept ce devin vacante se ocupa la propunerea Consiliului Director al Societatii
(Senatul) iar, ulterior, se supun spre validare in cadrul Adunirii Generale a Societatii.

f) Alegerea membrilor comisiilor de specialitate se face de catre Consiliul Director al Societatii
(Senatul) prin vot secret, cu majoritate simpla.

g) Alegerea organelor de conducere a filialelor / sectiilor judetene / regionale / internationale se
face, de asemenea, prin vot secret, cu majoritatea simpld a membrilor activi din filiala / sectia respectiva
prezenti la sedinta de constituire a filialei / sectiei respective.

h) Hotérarile tuturor organismelor Societatii, in afara alegerilor, se pot lua prin vot deschis, afara
de cazul cand Consiliul Director al Societitii (Senatul) hotaraste ca votul sa fie secret.

(2) Votul in cadrul Adunirii Generale:

a) Comisia de verificare a imputernicirilor analizeazi documentele de acreditare si, totodata,
situafia cotizatiilor la zi. Ea elibereaza buletinele individuale pe baza carora se face votarea. Nici un
membru al Societdtii nu poate avea mai mult de 3 buletine odatd (un buletin propriu plus doud
imputerniciri).

b) Comisia de alegeri verificd dacd membrii titulari prezenti si-au achitat cotizatia la zi si
elibereaza buletinul de vot. Fiecare membru titular poate fi imputernicit sa reprezinte alfi 1 sau maxim 2
membri titulari. Imputernicirea va fi ficuta in scris, fiind semnata si parafata cu parafa respectivului
membru titular. Pe baza imputernicirii scrise, Comisia elibereaza unul sau maxim 2 buletine de vot
suplimentare.

(3) Votul in cadrul Consiliului Director al Societétii (Senatul):

a) Alegerea oficialilor Societatii eligibili de catre Consiliul Director al Societatii (Senatul),
conform prezentului Statut (in afara Presedintelui si a Prim-Vicepresedintelui) se face prin vot secret si
prin scrutin majoritar simplu.

b) Consiliul Director al Societatii (Senatul) alege o comisie de numaéritoare a voturilor, care ji
declara pe cei alesi si intocmeste un proces-verbal.
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c) Pentru ca alegerile si fie valabile este necesara exprimarea votului a cel putin jumétate + 1 din
membrii Consiliului Director al Societétii (Senatul).

d) Membrii Consiliului Director al Societdtii (Senatul) care, din motive intemeiate, nu pot
participa la alegeri, pot delega In scris pe un singur alt membru al Consiliului Director al Societatii
(Senatul) ca sd le exprime votul.

e) In afara alegerilor, hotararile se iau prin vot deschis, cu majoritatea simpla a Consiliului Director
al Societdtii (Senatul), legal constituit (jumatate + 1 din totalul membrilor). Membrii Consiliului Director
al Societétii (Senatul) care au imputernicire simpla scrisa si semnata din partea unui membru absent al
Consiliului Director al Societatii (Senatul), pot exprima 2 voturi.

(4) in toate cazurile, 1a toate nivelurile, daca s-a constatat ca la prima intrunire nu s-a inregistrat
numadrul necesar de voturi pentru ca alegerile sd fi valabile, sedinta respectivd se reprogrameaza in
conformitate cu prevederile statutare, iar deciziile urmeazi a fi luate cu majoritatea simpla a celor
prezentl.

Capitolul VII - Dispozitii finale

Art. 33.

(1) Societatca sc dizolvé prin hotdrarca Adunarii Generale, cu respectarca procedurii prevazute de
lege.

(2) in conditiile legii, SRATI isi propune recunoasterea ei, prin hotarare a Guvernului, ca asociatie
privata de utilitate publica.

Art. 34. In masura in care nu dispune, prezentul Statut se completeazi cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, precum si cu celelalte prevederi legale in materie.

Prezentul document reprezintd forma actualizata a Statutului Societatii Roméne de Anestezie si
Terapie Intensivd — SRATI si a fost modificat astazi, 17.05.2025, ca urmare a sedintei Adunarii Generale
a membrilor SRATIL

Anexe la STATUT:

- Anexa 1 - Lista membrilor SRATI
- Anexa 2 - Lista membrilor in Consiliul Director (Senatul) SRATI

Pentru conformitate,

Prof. Dr. Serban-lon Bubenek-Turconi,
Presedinte SRATI
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Anexa 2 - Lista membrilor in Consiliul Director (Senatul) SRATI

Comitetul Executiv al
Nr. Titulatura Prenume Nume Functie Consiliului Director al
Societatii (Senatul)
1 Prof. Dr. Serban-Ion Bubengk- Presedinte DA
’ Turconi ’
2 Prof. Dr. Dorel Sandesc Prim- . DA
Vicepresedinte
3 Conf. Dr. lon Chesov Vicepresedinte DA
4 Conf. Dr. Ovidiu-Horea | Bedreag Secretar DA
General
Secretar
5 Conf. Dr. Dan Corneci General
Adjunct
6 Dr. Florentina Matache Trezorier
7 Prof. Dr. Daniela- Filipescu Presedinte Comitet Stiintific
Carmen
8 Prof. Dr. Leonard Azamfirei Membru
9 Conf. Dr. Constantin Bodolea Membru
10 Prof. Dr. Luminita- Chiutu Membru
Cristina ’
11 Prof. Dr. Sanda-Maria Copotoiu Membru
12 Prof. Dr. Petru-Martin Deutsch Membru
13 Conf. Dr. Gabriela Droc Membru
14 Prof. Dr. loana Grigoras Membru
15 Prof. Dr. loana-Marina Grintescu Membru
16 Prof. Dr. Daniela Tonescu Membru
17 Conf. Dr. Liliana-Elena Mirea Membru
18 Conf. Dr. Calin Josif Mitre Membru
19 Sef Lucrari Dr. | Adriana-Elena | Nica Membru
20 Conf. Dr. Marius- Novac Membru
Bogdan
21 Conf. Dr. Carmen Orban Membru
22 Conf. Dr. Marius Papurica Membru
23 Conf. Dr. Cristina-Laura | Petrisor Membru
24 Conf. Dr. Mihai Popescu Membru
25 Dr. Anca-Irina Ristescu Membru
26 Dr. Radu Stoica Membru
27 Conf. Dr. Janos Szederjesi Membru
28 Prof. Dr. Dana-Rodica Tomescu Membru
29 Conf. Dr. Mihai Sava Membru .
mandat 2 ani
30 Dr. Mihnea Miron Membru
mandat 1 an
31 Dr. Ton-Cosmin Bilan Z/I;rilbm ales pe perioada unui mandat de
32 Sef Lucriri Dr. | Mihacla Blaj Z/I;rilbm ales pe perioada unui mandat de
33 Conf. Dr. Otilia Boisteanu Z/I;rilbm ales pe perioada unui mandat de
34 Sef Lucrdri Dr. lesoleta— . Dragoescu Membm ales pe perioada unui mandat de
’ Alice-Marilena 4 ani
35 Conf. Dr. Bianca-Liana Grigorescu Z/I;rlrilbru ales pe perioada unui mandat de
36 Dr. Silvius-Toan Negoitd Z/I;rilbm ales pe perioada unui mandat de
37 Dr. Mihai-Gabriel | Stefan Membru ales pe perioada unui mandat de

4 ani
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Membru ales pe perioada unui mandat de

38 Dr. Radu Tébacaru .

4 ani
39 Sef Lucrari Dr. | Raluca-Ileana | Ungureanu Z/I;rlrilbru ales pe perioada unui mandat de
40 giwt. Univ. Liana Vileanu Z/I;rlrilbru ales pe perioada unui mandat de
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