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CONVOCATOR 

 
pentru 

ȘEDINȚA ADUNĂRII GENERALE A 
SOCIETĂȚII ROMÂNE DE ANESTEZIE - TERAPIE INTENSIVĂ (SRATI) 

 
Subscrisa SOCIETATEA ROMÂNĂ DE ANESTEZIE - TERAPIE INTENSIVĂ (SRATI), persoană juridică de 
drept privat fără scop patrimonial, cu sediul în București, sector 2, Str. Răspântiilor nr. 20A, Mansardă, Birou 
2, website www.srati.ro, având Cod fiscal nr. 8472416, înregistrată în Registrul Asociațiilor și Fundațiilor cu 
nr. 11091/A/2003, în baza prevederilor din Statutul SRATI și a dispozițiilor O.G. nr. 26/2000 privind asociațiile 
și fundațiile, 
 

CONVOACĂ 
 
Adunarea Generală a Membrilor SRATI pentru ziua de Joi, 7 MAI 2026, în intervalul orar 10:00-11:00, 
online, prin platforma Zoom, ce va putea fi accesată prin link transmis pe e-mail tuturor membrilor activi 
SRATI care au achitat până la data de 05 aprilie 2026, inclusiv, cotizația la zi pe anul în curs (conform 
Hotărârii Consiliului Director SRATI – Senatul, din data de 31 martie 2026), având următoarea 
 

ORDINE DE ZI: 
 

1. Informare din partea Președintelui SRATI cu privire la activitatea SRATI din perioada 2025 - 2026 și 
privind încheierea mandatului de 4 ani. 

2. Informarea membrilor SRATI asupra Raportului financiar SRATI pentru perioada 2025 - 2026, 
precum și descărcarea de gestiune prin vot asupra rezultatelor financiare din această perioadă. 

3. Informare cu privire la participarea Societății SRATI cu stand la Euroanaesthesia 2025 și 
Euroanaesthesia 2026. 

4. Informare cu privire la examenul EDAIC 2025 și examenul EDAIC 2026. 
5. Supunerea la vot a modificărilor propuse asupra Statutului SRATI,  care vizează: 

 

i. Modificarea dispozițiilor art. 9 alin. (2), prin completarea acestuia, astfel încât să nu poată fi membri SRATI 
nici persoanele care au fost declarate anterior „persona non grata” de către SRATI, iar această măsură 
nu a fost ridicată conform statutului. 

Forma actuală: 

„(2) Nu pot fi membri SRATI persoanele care au interzisă, prin hotărâre judecătorească definitivă, exercitarea 
drepturilor cetăţeneşti sau care, prin conduita lor, nu se conformează cerinţelor prezentului Statut, deontologiei 
profesionale şi moralei sociale.” 

Se va modifica în: 

„(2) Nu pot fi membri SRATI persoanele care au interzisă, prin hotărâre judecătorească definitivă, exercitarea 
drepturilor cetăţeneşti sau care, prin conduita lor, nu se conformează cerinţelor prezentului Statut, 
deontologiei profesionale şi moralei sociale, sau au fost declarate anterior «persona non grata» de către 
SRATI, iar această sancțiune nu a fost ridicată conform Statutului.” 
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ii. Modificarea dispozițiilor art. 11 prin completarea alin. (4) referitor la încetarea de drept a calității de 
membru SRATI, prin introducerea cazului în care un membru este declarat „persona non grata”, precum 
și prin introducerea unui nou alin. (5), care să prevadă că pot fi declarate „persona non grata” orice 
persoane, indiferent de profesie, cetățenie sau calitate de membru ori nemembru, care, prin atitudinea, 
afirmațiile ori acțiunile lor, aduc atingere gravă intereselor și/sau onoarei SRATI și membrilor acesteia, 
aceste persoane neputând participa la manifestările organizate sub egida SRATI. 

Forma actuală: 

„(4) Calitatea de membru SRATI încetează de drept: 
- prin neachitarea cotizaţiei sau / şi a contribuţiei la termen, fapt care atrage în mod direct pierderea calității de 

membru fără nicio altă formalitate;  
- prin ridicarea dreptului de liberă practică;  
- prin demisie scrisă;  
- interzicerea drepturilor cetăţeneşti, prin hotărâre judecătorească definitivă;  
- ca efect a hotărârii definitive de excludere;  
- prin deces.”  
 
Se va modifica în: 

„(4) Calitatea de membru SRATI încetează de drept: 
- prin neachitarea cotizaţiei sau / şi a contribuţiei la termen, fapt care atrage în mod direct pierderea 

calității de membru fără nicio altă formalitate;  
- prin ridicarea dreptului de liberă practică;  
- prin demisie scrisă;  
- prin declararea membrului ca «persona non grata»;  
- interzicerea drepturilor cetăţeneşti, prin hotărâre judecătorească definitivă;  
- ca efect a hotărârii definitive de excludere;  
- prin deces.  
(5) «Persona non grata» pot fi declarate orice persoane, cu orice profesie, cetățeni români sau străini, care, 
prin atitudinea, afirmațiile și acțiunile lor, de orice fel, aduc atingere gravă intereselor și/sau onoarei SRATI 
și membrilor acesteia. Acestea nu vor putea participa la nicio manifestare sub egida SRATI.” 

iii. Modificarea dispozițiilor art. 14 alin. (7), în sensul reformulării dispoziției privind prezidarea Adunării 
Generale, astfel încât aceasta să fie prezidată de către Președinte sau de către unul dintre Prim-
Vicepreședinții Societății ori, în lipsa acestora, de către Vicepreședinte. 

Forma actuală: 

„(7) Adunarea Generală este prezidată de către Preşedintele sau Prim-Vicepreședintele Societăţii sau în 
lipsa acestuia de Vicepreședinte.” 

Se va modifica în: 

„(7) Adunarea Generală este prezidată de către Preşedintele sau unul dintre Prim-Vicepreședinții 
Societății sau, în lipsa acestuia, de Vicepreședinte.” 
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iv. Modificarea dispozițiilor art. 15 alin. (2), (3), (4), (5) și (12), în sensul: 

a) majorării numărului maxim al membrilor Consiliului Director al Societății (Senatul) de la 40 la 51, din care un 
Președinte de Onoare fără drept de vot, până la 40 de membri de drept cu drept de vot și până la 10 membri aleși cu 
drept de vot; 
b) reglementării participării la ședințele Senatului, în calitate de invitați fără drept de vot, a foștilor membri ai Consiliului 
Director care nu mai sunt în activitate; 
c) redefinirii componenței membrilor de drept, inclusiv prin înlocuirea noțiunii de „Prim-Vicepreședinte” cu „Prim-
Vicepreședinții”, respectiv toți foștii președinți SRATI nepensionați/aflați încă în activitate; 
d) stabilirii unei alocări de locuri pentru universitățile de medicină și farmacie din București, Cluj-Napoca, Craiova, Iași, 
Târgu Mureș și Timișoara; 
e) reglementării posibilității de cooptare, în condițiile statutului, a încă 2 membri profesori sau conferențiari ATI din 
Sibiu, 2 membri profesori sau conferențiari ATI din Galați, a câte unui cadru universitar ATI din Constanța și Oradea, 
precum și a unui reprezentant al medicilor rezidenți; 
f) stabilirii faptului că Președintele Comitetului Științific este propus de Președintele SRATI numai dintre membrii de 
drept ai Senatului cu drept de vot din universitățile G6; 
g) reglementării faptului că redactorul-șef al jurnalului Societății este ales dintre membrii Senatului ori dintre foștii 
membri ai Senatului; 
h) completării alin. (12) cu mențiunea că taxa de participare la Congresul anual SRATI se achită întotdeauna în mod 
individual, chiar dacă, în funcție de posibilități, se pot rambursa alte cheltuieli de transport, cazare, masă și 
reprezentare. 
 
Forma actuală: 

„Art. 15. (1) Consiliul Director al Societății (Senatul) reprezintă și conduce Societatea în perioadele dintre două 
Adunări Generale şi ține cel puțin o ședință ordinară anual, înaintea Adunării Generale. Ședințele 
extraordinare se convoacă de către Secretarul general al Societății la cererea Președintelui, a 
Vicepreședinților, a Secretarilor SRATI sau la cererea a 1/3 din membrii Consiliului Director al Societății 
(Senatul). Convocarea se face cu cel puțin 5 zile înainte de data desfășurării. 
(2) Consiliul Director al Societății (Senatul) are în componența sa până la 40 de membri și este alcătuit astfel: 
membri de drept în număr de până la 30 și membri aleși în număr de până la 10, toți cu drept de vot. Din 
Consiliul Director al Societății (Senatul) va putea face parte și un Președinte de Onoare al Societății, fără drept 
de vot, care va fi ales de către Consiliul Director al Societății (Senatul). La ședințele Consiliului Director al 
Societății (Senatul) pot participa și invitați, fără drept de vot, din categoriile: președinții societăților înrudite, 
redactorul-șef al jurnalului Societății și membrii Consiliului Director al Societății (Senatul) care nu mai sunt în 
activitate. 
(3) Membrii de drept ai Consiliului Director al Societății (Senatul) sunt: 
a) Președintele de Onoare al SRATI (fără drept de vot); 
b) Președintele, Prim-Vicepreședintele și Vicepreședinții SRATI, din care unul dintre Vicepreședinți va fi 
Președintele Societății Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova; 
d) Secretarul general SRATI; 
e) Profesorii și conferențiarii din Disciplinele ATI, precum și cadrele universitare – șefi de disciplină sau șefi 
de Secții Clinice ATI din Universitățile de Medicină și Farmacie din București, Cluj-Napoca, Craiova, Iași, Tg. 
Mureș, Timișoara. La propunerea Președintelui, a Vicepreședinților ori a membrilor din Consiliul Director al 
Societății (Senatul), prin votul Consiliului Director al Societății (Senatul) în limita prevederilor art. 15 alin. (2), 
mai pot face parte din Consiliul Director al Societății (Senatul) încă 2 membri, șefi de disciplină ATI din alte 
Facultăți de Medicină din țară, cu disciplină ATI constituită, precum și 2 membri, cadre universitare ATI care 
nu fac parte din Universitățile de Medicină și Farmacie anterior menționate și 1 reprezentant al medicilor 



 
 

Pagina 4 din 10 
 

rezidenți din anii I-IV, ales anual prin rotație, prin alegeri locale organizate în Centrele Universitare București, 
Cluj-Napoca, Craiova, Iași, Tg.  
Mureș, Timișoara, până în limita a 30 de locuri.  
f) Secretarul general adjunct SRATI; 
g) Președintele Comitetului Științific SRATI; 
h) Trezorierul. 
(4) Numărul de membri aleşi cu drept de vot se validează în fiecare an de către Consiliul Director al Societății 
(Senatul), până la ocuparea locurilor eligibile din cadrul Consiliului Director al Societății (Senatul). Procesul de 
alegeri pentru locurile eligibile din Consiliul Director al Societății (Senatul) se desfăşoară conform regulilor 
stabilite de Consiliul Director al Societății (Senatul). Membrii Consiliului Director al Societății (Senatul) pe locuri 
eligibile se aleg pentru o perioadă de 4 ani, după care locul devine vacant. 
(5) Invitaţii fără drept de vot la ședințele Consiliului Director al Societății (Senatul) sunt: 

• președinții societăților înrudite: Societatea Română de Anestezie şi Terapie Intensivă Pediatrică 
(SRATIP); Societatea Română de Nutriţie Enterală şi Parenterală (ROSPEN); Asociația Română 
pentru Studiul Durerii; Societatea Română de Anestezie Regională; Societatea Română de 
Anestezie - Terapie Intensivă Cardiacă și Tehnologie Extracorporeală; Societatea Română de 
Sepsis, dacă acestea fac dovada organizării a cel puțin un eveniment științific anual, sub egida 
SRATI, la nivelul societății respective;  

• redactorul-șef al jurnalului Societății;  
• alte persoane, la invitația unui membru al Consiliului Director al Societății (Senatul), pentru probleme 

punctuale. 
(12) Membrii Consiliului Director al Societății (Senatul) nu sunt indemnizați pentru activitatea prestată; în 
funcţie de posibilități, se pot rambursa cheltuielile de transport, cazare, masă și reprezentare, aferente 
ședințelor și acțiunilor lor.”  

 
Se va modifica în: 

„Art. 15. (1) Consiliul Director al Societății (Senatul) reprezintă și conduce Societatea în perioadele 
dintre două Adunări Generale și ține cel puțin o ședință ordinară anual, înaintea Adunării Generale. 
Ședințele extraordinare se convoacă de către Secretarul General al Societății, la cererea 
Președintelui, a Prim-Vicepreședinților, a Vicepreședinților, a Secretarilor SRATI sau la cererea a 1/3 
din membrii Consiliului Director al Societății (Senatul). Convocarea se face cu cel puțin 5 zile înainte 
de data desfășurării. 
(2) Consiliul Director al Societății (Senatul) are în componența sa până la 51 de membri și este alcătuit 
astfel: 
a) Președintele de Onoare al Societății, fără drept de vot, ales de către Consiliul Director al Societății 
(Senatul); 
b) membri de drept, toți cu drept de vot, în număr de până la 40; 
c) membri aleși, cu drept de vot, în număr de până la 10. 
(3) La ședințele Consiliului Director al Societății (Senatul) pot participa, în calitate de invitați, fără drept 
de vot, reprezentanți din următoarele categorii: președinții societăților înrudite și foștii membri ai 
Consiliului Director al Societății (Senatul) care nu mai sunt în activitate, respectiv sunt pensionați sau 
nu mai sunt șefi de discipline ATI cu normă întreagă. 
(4) Membrii de drept ai Consiliului Director al Societății (Senatul) sunt: 

a) Președintele, Prim-Vicepreședinții, respectiv toți foștii Președinți SRATI nepensionați / aflați 
încă în activitate, și Vicepreședinții SRATI, dintre care unul va fi Președintele Societății 
Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova; 
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b) Secretarul General SRATI; 
c) Secretarul General Adjunct SRATI; 
d) Trezorierul; 
e) Profesorii și conferențiarii din Disciplinele ATI din Universitățile de Medicină și Farmacie din 

București (7 locuri), Cluj-Napoca (4 locuri), Craiova (3 locuri), Iași (4 locuri), Târgu Mureș (4 
locuri) și Timișoara (4 locuri). 

(5) În cazul în care numărul potențialilor membri de drept dintr-o universitate depășește numărul de 
locuri alocate, locurile se alocă în ordinea promovării în funcțiile didactice și se eliberează prin 
pensionare, retragere voluntară sau în alte situații prevăzute de Statut. 
(6) Președintele Comitetului Științific SRATI este propus de către Președintele SRATI, pe durata 
mandatului acestuia, numai dintre membrii de drept cu drept de vot din universitățile de medicină și 
farmacie din București, Cluj-Napoca, Craiova, Iași, Târgu Mureș și Timișoara. 
(7) La propunerea Președintelui, a Prim-Vicepreședinților, a Vicepreședinților ori a membrilor 
Consiliului Director al Societății (Senatul), prin votul Consiliului Director al Societății (Senatul), în 
limita prevederilor alin. (2), mai pot face parte din Consiliul Director al Societății (Senatul) încă câte 2 
membri, profesori sau conferențiari ATI, din Facultățile de Medicină din Sibiu și Galați, precum și câte 
un cadru universitar ATI din Facultățile de Medicină din Constanța și Oradea, precum și 1 
reprezentant al medicilor rezidenți din anii I-IV, ales anual prin rotație, prin alegeri locale organizate 
în Centrele Universitare București, Cluj-Napoca, Craiova, Iași, Târgu Mureș și Timișoara, până în 
limita a 40 de locuri. 
(8) Numărul de membri aleși cu drept de vot se validează în fiecare an de către Consiliul Director al 
Societății (Senatul), până la ocuparea locurilor eligibile din cadrul Consiliului Director al Societății 
(Senatul). Procesul de alegeri pentru locurile eligibile din Consiliul Director al Societății (Senatul) se 
desfășoară conform regulilor stabilite de Consiliul Director al Societății (Senatul). Membrii Consiliului 
Director al Societății (Senatul) pe locuri eligibile se aleg pentru o perioadă de 4 ani, după care locul 
devine vacant. 
(9) Redactorul-șef al jurnalului Societății este ales numai dintre membrii cu drept de vot ai Senatului 
și poate cumula această funcție cu orice altă funcție din Senat, cu excepția funcțiilor de Președinte, 
Secretar General, Secretar General Adjunct și Trezorier. 
(10) Invitații fără drept de vot la ședințele Consiliului Director al Societății (Senatul) sunt: 

a) președinții societăților înrudite: Societatea Română de Anestezie și Terapie Intensivă Pediatrică 
(SRATIP), Societatea Română de Nutriție Enterală și Parenterală (ROSPEN), Asociația Română 
pentru Studiul Durerii, Societatea Română de Anestezie Regională, Societatea Română de 
Anestezie - Terapie Intensivă Cardiacă și Tehnologie Extracorporeală, Societatea Română de 
Sepsis, dacă acestea fac dovada organizării a cel puțin unui eveniment științific anual, sub egida 
SRATI, la nivelul societății respective; 

b) alte persoane, la invitația unui membru al Consiliului Director al Societății (Senatul), pentru 
probleme punctuale. 

(11) La solicitarea altor societăți / asociații, Consiliul Director al Societății (Senatul) va putea acorda 
acestora statutul de societăți / asociații înrudite, având în vedere următoarele criterii: 
a) societatea solicitantă să fie o societate / asociație cu profil conex inclus, respectiv domenii sau 

subspecialități ATI, sau complementar domeniului ATI; 
b) în conducerea societății să existe membri SRATI într-o funcție executivă: președinte, 

vicepreședinte sau secretar general; 
c) societatea să aibă un istoric demonstrabil de activități științifice sau educaționale în ultimii 5 ani; 
d) activitatea societății să nu fie vădit concurențială SRATI. 
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(12) Consiliul Director al Societății (Senatul) adoptă hotărâri în condițiile prezentului Statut, cu votul 
majorității membrilor prezenți la ședință. În cazuri bine motivate, se acceptă reprezentarea la ședință 
și la exprimarea votului prin împuternicire simplă scrisă, parafată, a unui singur membru absent. 
(13) Absența nemotivată la trei ședințe consecutive ale Consiliului Director al Societății (Senatul) se 
sancționează cu pierderea calității de membru în Consiliul Director al Societății (Senatul). 
(14) Hotărârile Consiliului Director al Societății (Senatul) se iau cu majoritatea simplă a voturilor 
membrilor prezenți. În caz de egalitate, votul Președintelui este decisiv. 
(15) Ședințele Consiliului Director al Societății (Senatul) sunt consemnate într-un proces-verbal, 
semnat de președintele de ședință și de secretarul de ședință. 
(16) Ședințele Consiliului Director al Societății (Senatul) se vor putea ține atât în format fizic, cât și în 
format virtual, online, pe platforme web de comunicare la distanță de tip videoconferință ori prin 
mijloace electronice de comunicare directă la distanță. 
(17) Membrii Consiliului Director al Societății (Senatul) nu sunt indemnizați pentru activitatea 
prestată; în funcție de posibilități, acestora li se pot rambursa cheltuielile de transport, cazare, masă 
și reprezentare aferente ședințelor și acțiunilor desfășurate, cu excepția taxei de participare la 
Congresul anual SRATI, care se achită întotdeauna în mod individual.” 
  

v. Modificarea dispozițiilor art. 16 alin. (2), în sensul reformulării componenței Comitetului Executiv al 
Consiliului Director al Societății (Senatul), astfel încât acesta să fie alcătuit din: Președinte, Prim-
Vicepreședinți (toți foștii președinți SRATI nepensionați/aflați încă în activitate), Vicepreședinte – 
Președintele Societății Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova – și Secretarul General. 

Forma actuală: 

„(2) Comitetul Executiv este alcătuit din: 
a) Preşedintele în exercițiu; 
b) Prim-Vicepreședintele (fostul Președinte); 
c) Al 2-lea Vicepreședinte (Președintele Societății Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova); 
d) Secretarul General.” 
 

Se va modifica în: 

„(2) Comitetul Executiv este alcătuit din: 

a) Preşedinte; 
b) Prim-Vicepreședinți (toți foștii președinți SRATI nepensionați/aflați încă în activitate); 
c) Vicepreședinte (Președintele Societății Anesteziologie-Reanimatologie din Republica Moldova); 
d) Secretarul General.” 

 

vi. Modificarea dispozițiilor art. 21 alin. (1) lit. b), în sensul înlocuirii referirii la „Prim-Vicepreședintele” cu 
formularea „Prim-Vicepreședinții”, între oficialii Societății cu drept de reprezentare: 

Forma actuală: 

„b) Prim-Vicepreședintele;” 

Se va modifica în: 

„b) Prim-Vicepreședinții;” 
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vii. Modificarea dispozițiilor art. 22 prin eliminarea alin. (2) și (3), renumerotarea corespunzătoare a alineatelor 
și articolelor următoare, eliminarea noțiunii de „Președinte ales”, precum și a acestei funcții din întreg 
cuprinsul Statutului, și reformularea dispoziției privind preluarea prerogativelor Președintelui, în sensul 
că acestea revin Prim-Vicepreședintelui, iar, în cazul existenței mai multor Prim-Vicepreședinți, Senatul 
decide prin vot asupra sarcinilor atribuite fiecăruia dintre aceștia. 

Forma actuală: 

„(2) La expirarea primului mandat de 4 ani, Preşedintele poate fi contracandidat, pentru un nou mandat 
consecutiv, doar de către Vicepreşedinte (Preşedintele ales). În cazul în care Preşedintele nu mai este reales 
pentru un al doilea mandat consecutiv sau nu mai candidează pentru un al doilea mandat consecutiv, 
Vicepreşedintele în exercițiu (Preşedintele ales) preia funcţia de Preşedinte. În acest caz, funcția de 
Vicepreşedinte (Preşedintele ales) devine vacantă și se organizează alegeri pentru ocuparea ei în cadrul 
aceleiași ședințe sau în următoarea ședință. 
(3) În cazul realegerii Preşedintelui pentru un al doilea mandat consecutiv, la expirarea acestuia, 
Vicepreşedintele (Preşedintele ales) preia automat funcţia de Preşedinte. În momentul în care funcția de 
Vicepreşedinte (Preşedintele ales) devine vacantă, se organizează alegeri pentru ocuparea ei în cadrul 
proximei Adunări Generale. 
.... 
(7) Vicepreședinții Societății preiau toate prerogativele Președintelui SRATI atunci când, din motive bine 
întemeiate și obiective, acesta nu este prezent ori nu poate să-și îndeplinească atribuțiile funcției.” 

 

Se va modifica în: 

„(1) Preşedintele Societății este ales de către Adunarea Generală a Societății, dintre membrii activi / 
titulari, pentru un mandat de 4 ani. Președintele poate fi ales pentru maxim 2 mandate, succesive sau 
nu. 
(2) Pe durata mandatului său de Președinte al Societății Anesteziologie-Reanimatologie din 
Republica Moldova, Președintele acesteia nu va putea dobândi calitatea de Președinte în cadrul 
SRATI.  
(3) În exercițiul funcției, Președintele: 
a) conduce şi reprezintă Societatea; 
b) conduce lucrările Adunării Generale şi ale Consiliului Director al Societăţii (Senatul);  
c) mediază cazurile aflate în divergență; 
d) semnează procesele-verbale ale şedinţelor pe care le prezidează; 
e) în caz de egalitate de voturi, votul său este decisiv; 
f) veghează la respectarea întocmai a Statutului; 
g) este membru de drept al tuturor comisiilor de specialitate ale Societăţii; 
h) este ordonator principal de credit; 
i) îndeplinește alte atribuții legale, pendinte funcției alese. 
(4) Președintele va avea și alte atribuții, precum: 
a) reprezintă Societatea în relațiile cu terții și în toate relațiile interne și internaționale ale acesteia; 
b) reprezintă Societatea în relația cu autoritățile, organizațiile guvernamentale sau 
neguvernamentale, direcțiile din cadrul Ministerului Sănătății, cu alte organisme și organizații din țară 
și străinătate, cu orice persoane fizice sau juridice, instituții bancare, având drept de semnătură și 
puteri depline în fața acestora, în numele și pe seama Societății; 
c) semnează principalele documente ale Societății; 
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d) face propuneri cu privire la ordinea de zi și materialele care se prezintă în ședințele Consiliului 
Director al Societății (Senatul); 
e) semnează comunicatele de presă ale Societății, corespondența Societății, cât și documentele 
financiare; 
f) poate delega competențe, în limita atribuțiilor sale, Prim-Vicepreședinților, Vicepreședinților / 
membrilor din Consiliul Director al Societății (Senatul) sau altor persoane desemnate în mod special 
în acest sens prin Decizie a Președintelui SRATI; 
g) supune aprobării din partea Consiliului Director al Societății (Senatul) organigrama și politica de 
personal a Societății; 
h) are drept de semnătură în fața oricăror instituții bancare privind deschiderea sau lichidarea de 
conturi în lei sau în valută, drept de retragere sau depunere numerar în numele și pe seama Societății, 
precum și cu privire la orice alte operațiuni bancare, fără a fi necesară vreo aprobare prealabilă sau 
ratificare din partea Consiliului Director al Societății (Senatul) sau din partea Adunării Generale a 
Societății;  
i) exercită întreaga sa autoritate şi competență pentru realizarea scopurilor, obiectivelor Societății și 
a hotărârilor Consiliului Director al Societății (Senatul). 
(5) Prim-Vicepreședintele Societății preia toate prerogativele Președintelui SRATI atunci când, din 
motive bine întemeiate și obiective, acesta nu este prezent ori nu poate să-și îndeplinească atribuțiile 
funcției. În cazul în care există mai mulți Prim-Vicepreședinți, Senatul va decide prin vot asupra 
sarcinilor care vor fi atribuite fiecăruia dintre aceștia.” 

 

viii. Eliminarea art. 23, eliminarea art. 24 alin. (1), modificarea art. 24 alin. (2) și renumerotarea 
corespunzătoare a articolelor următoare, astfel încât noul art. 23 să prevadă posibilitatea înființării unui 
al patrulea post de Vicepreședinte, prin vot cu majoritate simplă al Senatului, pentru acest post putând 
candida numai membrii cu drept de vot ai Consiliului Director al Societății (Senatul). 

Forma actuală: 

„Art. 23. Prim-Vicepreşedintele (fostul Președinte) îndeplineşte această funcţie pe durata mandatului 
Preşedintelui în exercițiu. Prin delegare de mandat sau în absenţa Preşedintelui în exerciţiu din motive fortuite, 
Prim-Vicepreşedintele îndeplineşte toate atribuţiile Preşedintelui. 
Art. 24. (1) Vicepreşedintele (viitorul Preşedinte ales) îndeplineşte această funcţie pe durata şi în funcție de 
reînnoirea mandatului Preşedintelui. Vicepreşedintele, în calitate de membru al Comitetului Executiv al 
Consiliului Director al Societății (Senatul) și, prin delegare sau în absenţa – din motive fortuite – a Preşedintelui 
în exerciţiu şi a Prim-Vicepreședintelui, îndeplineşte toate atribuţiile Preşedintelui. 
(2) În funcție de relațiile de colaborare ale Societății, Consiliul Director al Societății (Senatul) poate decide 
înființarea unui al 4-lea post de Vicepreședinte, prin vot cu majoritate simplă.” 

 

Se va modifica în: 

„Art. 23. (1) În funcție de relațiile de colaborare ale Societății, Consiliul Director al Societății (Senatul) poate 
decide înființarea unui al 4-lea post de Vicepreședinte, prin vot cu majoritate simplă. Pentru acest post pot 
candida numai membrii cu drept de vot ai Consiliului Director al Societății (Senatul).” 
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ix. Modificarea dispozițiilor art. 29 și renumerotarea ca art. 28, în sensul reglementării faptului că redactorul-
șef al Jurnalului Societății este ales numai dintre membrii cu drept de vot ai Consiliului Director al 
Societății (Senatul) ori foști membri, iar mandatul acestuia este limitat în timp de la 10 ani (prevederea 
actuală) la 3 ani. 
 

Forma actuală: 

„Art. 29. (1) Redactorul-şef al Jurnalului Societății devine, după numirea sa, membru de drept al Senatului. 
(2) Redactorul-șef este preşedintele Comitetului de redacţie al Jurnalului științific al Societății și răspunde de 
calitatea revistei editate în fața Consiliului Director al Societății (Senatul) și a Comitetului Executiv. 
(3) Redactorul-șef este ajutat în munca sa de către Redactorul-şef adjunct şi de către Secretarul de redacţie 
și decide, împreună cu colegiul de redacţie, asupra materialelor care urmează a fi publicate în revistă. 
(4) Redactorul-șef va fi propus de către Consiliul Director al Societății (Senatul) dintre membrii activi (titulari) 
ai Societății, pentru o perioadă de 10 ani și va fi supus votului Adunării Generale. 
(5) Colegiul de redacţie este propus aprobării Consiliului Director al Societății (Senatul) de către Redactorul 
Șef. 
(6) Activitatea membrilor redacției poate fi remunerată prin hotărârea Consiliului Director al Societății 
(Senatul).” 
 

Se va modifica în: 

„Art. 28. (1) Redactorul-șef al Jurnalului Societății este ales dintre membrii cu drept de vot ai 
Consiliului Director al Societății (Senatul), precum și dintre foștii membri de drept ai Consiliului 
Director al Societății (Senatul), a căror calitate a încetat ca urmare a pensionării. 
(2) Redactorul-șef este preşedintele Comitetului de redacţie al Jurnalului științific al Societății și 
răspunde de calitatea revistei editate în fața Consiliului Director al Societății (Senatul) și a Comitetului 
Executiv. 
(3) Redactorul-șef este ajutat în munca sa de către Redactorul-şef adjunct şi de către Secretarul de 
redacţie și decide, împreună cu colegiul de redacţie, asupra materialelor care urmează a fi publicate 
în revistă. 
(4) Redactorul-șef este propus de către Consiliul Director al Societății (Senatul), dintre persoanele 
prevăzute la alin. (1), pentru un mandat de 3 ani, și este supus votului Adunării Generale. 
(5) Colegiul de redacţie este propus aprobării Consiliului Director al Societății (Senatul) de către 
Redactorul-șef. 
(6) Activitatea membrilor redacției poate fi remunerată prin hotărârea Consiliului Director al Societății 
(Senatul).” 

 
 

x. Modificarea art. 30 și renumerotarea ca art. 29, în sensul stabilirii faptului că Președintele Comitetului 
Științific este propus de Președintele SRATI numai dintre membrii de drept ai Senatului cu drept de vot 
din universitățile de medicină și farmacie din București, Cluj-Napoca, Craiova, Iași, Târgu Mureș și 
Timișoara și ocupă această funcție pentru o perioadă de 4 ani. 

Forma actuală: 

„Art. 30. Președintele Comitetului Știinţific este propus de Președintele SRATI dintre personalitățile științifice 
ale Societății și va fi supus votului Adunării Generale. Președintele Comitetului Științific ocupă această funcție 
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pe o perioadă de 4 ani. Președintele Comitetului Științific devine, după numirea sa, membru de drept al 
Consiliului Director al Societății (Senatul).” 

Se va modifica în: 

„Art. 29. Președintele Comitetului Știinţific este propus de Președintele SRATI dintre membrii de drept 
ai Senatului cu drept de vot, numai din universitățile de medicină și farmacie din București, Cluj-
Napoca, Craiova, Iași, Târgu Mureș și Timișoara, și va fi supus votului Adunării Generale. 
Președintele Comitetului Științific ocupă această funcție pentru o perioadă de 4 ani.” 

 
6. Alegerea organelor de conducere și control ale Societății, prin vot, după cum urmează: 

6.1. Supunerea la vot a alegerii reprezentantului rezidenților în cadrul Consiliului Director (Senatul), 
pentru următorul mandat de 1 an (2026-2027) 
6.2. Supunerea la vot a alegerii membrilor din Comisia de Cenzori pentru următorul mandat de 4 ani 
(2026-2030) 
6.3. Validarea membrilor de drept ai Consiliului Director al Societății (Senatul); 
6.4. Supunerea la vot a alegerii membrilor din Consiliul Director al Societății (Senatul), pentru locurile 
vacante și eligibile pentru următorul mandat de 4 ani (2026-2030) 
6.5. Supunerea la vot a alegerii Președintelui Comitetului Științific SRATI pentru următorul mandat 
de 4 ani (2026-2030) 
6.6. Supunerea la vot a alegerii Trezorierului SRATI pentru următorul mandat de 4 ani (2026-2030) 
6.7. Supunerea la vot a alegerii Secretarului General Adjunct SRATI pentru următorul mandat de       
4 ani (2026-2030) 
6.8. Supunerea la vot a alegerii Secretarului General SRATI pentru următorul mandat de 4 ani   
(2026-2030) 
6.9. Supunerea la vot a alegerii Președintelui SRATI pentru următorul mandat de 4 ani (2026-2030) 

7.   Diverse/Discuții/Propuneri. 
 

Documentele supuse dezbaterilor din cadrul Adunării Generale a Membrilor SRATI se vor putea consulta 
online, începând cu data de 20 aprilie 2026, accesând pagina web www.srati.ro. 
 
Pentru eventualitatea în care la data de 07 mai 2026, data primei convocări a Adunării Generale a Membrilor 
SRATI, nu se întrunește cvorumul prevăzut de Statutul SRATI, Adunarea Generală a Membrilor SRATI este 
re-convocată pentru data de 13 MAI 2026 (MIERCURI), în aceleași condiții de întrunire (online, prin 
platforma Zoom), pentru intervalul orar 08:00-10:00, cu aceeași ordine de zi. 
 
Consiliul Director al Societății Române de Anestezie - Terapie Intensivă (Senatul)  
 
Data: 06.04.2026 

http://www.srati.ro/

